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Il presente rapporto é stato redatto secondo il modello elaborato da SUPSI e promosso dalla Camera
di Commercio, dellindustria, dellartigianato e dei servizi del Cantone Ticino col supporto del
Dipartimento delle finanze e delleconomia del Cantone Ticino (DFE).
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Impresa generale Antonini & Ghidossi SA

Viale Stazione 32, 6500 Bellinzona

Impresa generale di costruzione

IMPRESA GENERALE
ANTONINI & GHIDOSSI

Impresa di costruzione
Impresa Generale Totale di Costruzione
Impresa Generale

Societa Anonima

CHE-105.893.903
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I11° ottobre 1959 i Signori Renato Antonini ed Eraldo Ghidossi
fondavano I'Antonini e Ghidossi SA con sede a Bellinzona, con
attivita nell'edilizia abitativa e lavori di genio civile stradale.

L'Antonini & Ghidossi SA viene trasformata nelllmpresa
generale Antonini & Ghidossi SA, sede sempre a Bellinzona in
Viale Stazione.

L'impresa si afferma in modo concreto nelle opere da
capomastro dell'edilizia abitativa e in quelle da impresa
generale per stabili residenziali-amministrativie commerciali.

La ditta realizza le opere da capomastro per la
ristrutturazione di Castelgrande a Bellinzona, partecipando a
tramandare alle future generazioni il monumento simbolo
della capitale cantonale.

Nel 1996 terminano i lavori di costruzione della chiesa di San
Giovanni Battista a Mogno. Raffigurazione della volonta di
ricostruire una chiesa andata distrutta da una valanga.

Avvicendamento alla presidenza del Consiglio di
Amministrazione. Al fondatore Renato, subentra la figlia
Lorenza Santaniello-Antonini.

Quattro anni di lavoro, in consorzio con altre quattro ditte
della regione, per consegnare al committente quello che ¢ il
paradigma della moderna concezione della gestione dei
rifiuti del Cantone.

Nel 2014 terminano i lavori da impresa generale totale per il
primo stabile in PPP con certificazione Minergie-A in Ticino.

Nel 2019 limpresa compie 60 anni di attivita. La
denominazione e determinazione aziendale del 1974 e gl
scopi societari sono gli stessi ancora oggi.
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30'000'000
56'300'000
46'900'000
42'500'000
38'000'000
30'000'000
2018 2019 2020 2021 2022
18 Appalti acquisiti per un importo di ca. 16'000'000
132 Clienti totali
124 Privati
8 Pubbilici
37% Clienti del Bellinzonese
>50% Clienti del Ticino
9l Totali
25 Tecnico/amministrativo
14 Classe Q
23 Classe A
14 Classe B
10 Classe C
4 Apprendisti
1 Personale ausiliario
52% Personale estero
48% Personale domiciliato
95% Indeterminati
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Il nostro
rapporto di
sostenibilita




La sostenibilita implica un benessere costante e
preferibilmente crescente e la prospettiva di
lasciare alle generazioni future una qualita della
vita non inferiore a quella attuale.

"Soddisfare i bisogni della generazione presente senza
compromettere quelli  della generazione futura' &
limpegno, non solo morale, che ci prefiggiamo nel
nostro operato. Questa é infatti la definizione di
sviluppo sostenibile, i cui obiettivi definiscono un
nuovo modello di societa, secondo criteri di
maggior responsabilita in termini economici,
sociali e ambientali.

In questo contesto tutti possono fare la loro parte,
dalle aziende ai consumatori finali.

LImpresa generale Antonini & Ghidossi SA (A+G)
vuole dare il proprio contributo e si impegna ad
applicarlo nellambito della sua attivita.

Nella Responsabilita Sociale delllimprese RSI, A+G
ha analizzato e sviluppato la sostenibilita nei tre
paradigmi fondamentali economico, sociale e
ambientale. Motivati da una modifica di
aggiudicazione della Legge sulle Commesse
Pubbliche LCPubb, limpresa ha riordinato ed
elencato gli indicatori selezionati relativi alle
diverse aree della RSI. Indicatori gia in uso corrente,
consolidati in procedure e metodologie applicate
nello svolgimento dellattivita imprenditoriale,
dimostrando cosi quello che gia viene fatto
allinterno dellimpresa.

Indicatori economici

Limpegno della ditta nellambito della sostenibilita
€ ora noto e comunicato all'esterno, a favore dei
committenti pubblici e privati, degli istituti finanziari
e assicurativi, dei fornitori e degli artigiani e
allinterno a tutti i dipendenti. Fin dalla sua
costituzione, A+G é affiliata alla SSIC Sezione Ticino
ed e stata tra le prime imprese ad aderire alla
Charta della sicurezza e come membro si
impegna a rispettare i principi di: rettitudine, etica,
professionalita e sicurezza. Certificata ISO 900! da
ormai 25 anni, e firmataria del Contratto Nazionale
Mantello e del Contratto Collettivo di Lavoro per
garantire a tutti i suoi collaboratori condizioni di
lavoro e salariali ben oltre i minimi cantonali.

La priorita esclusiva € data ai fornitori locali,
radicati sul territorio e per i quali si considerano
fattori sociali e ambientali nella loro scelta.

Indicatori sociali
A+G crede nella fidelizzazione dei dipendenti

offrendo dei posti di lavoro sicuri e sani,
migliorando l'efficienza del proprio lavoro,
rispettando le misure di sicurezza sul lavoro e di
tutela della salute.

La manodopera € il bene piu prezioso di A+G.
Grazie ad un Contratto Collettivo di Lavoro
allavanguardia, si offrono buone condizioni
lavorative, remunerative, sociali e tra le prime
categorie professionali a garantire un
pensionamento anticipato a 60 anni, PEAN.

Nel Consiglio di Amministrazione sono presenti
entrambi i generi e si vanta la prima muratrice
formata in ditta e diplomata con Attestato
Federale di Capacita La formazione continua & un
aspetto fondamentale ed €& importante per
migliorare le conoscenze e le capacita aziendali.

La ditta invita i propri collaboratori a frequentare
corsi di aggiornamento o di formazione
nellambito delle proprie competenze professionali.
Corsi frequentati durante l'orario lavorativo e costi
coperti dalla ditta.

L'impresa simpegna al sostegno, con donazioni,
allaiuto di associazioni, enti benefici, cosi come
associazioni sportive presenti sul territorio.
Partecipa pure al rilevamento delle competenze
dando la possibilita di inserimento a categorie
svantaggiate.

Indicatori ambientali

Anche in ambito ambientale, A+G si impegna nella
sostenibilita ecologica. Per le superfici adibite
allamministrazione e la conduzione tecnica, sono
stati apportati miglioramenti che favoriscono
minor consumo di energia, quindi carico
ambientale. Pannelli fotovoltaici, lampade LED,
isolamento termico e acustico.

Utilizza processi di riduzione e di separazione dei
rifiuti e il innovo dei mezzi di trasporto é orientato
a macchinari sostenibili e a basso impatto
ambientale.

Propositi

In conclusione, A+G si impegna a sostenere la RSI.
Nei propri ambiti lavorativi e competenze
professionali, la ditta ha dei riguardi particolari e
mirati alla sostenibilita.

Gli obiettivi raggiunti fino ad ora non sono un
traguardo ma dei punti di partenza, il cui successo
€ opera e merito di tutti i dipendenti, cresciuti e
formati all'interno della ditta.



Senso di iniziativa e umilta: ogni dipendente
allinterno delle proprie attitudini e competenze ha
la possibilita di esprimersi al meglio trovando
soluzioni ai problemi ricorrenti che ogni attivita
lavorativa puo manifestare. Agendo in modo
individuale ma anche con rispetto, nel confronto e
nel dialogo con colleghi con formazioni ed
esperienze differenti, in modo tale da migliorare la
qualita e al tempo stesso ottimizzare i ricavi e i
benefici in favore della propria azienda.
Responsabilita e fiducia: il senso del dovere e la
professionalita allinterno di un'azienda nella quale
la fiducia nei propri collaboratori costituisce una
pietra miliare imprescindibile per comprendere
limportanza e la responsabilita delle proprie azioni
ben oltre le mansioni svolte ed i compiti assegnati.
Dialogo: al di la dei ruoli e delle funzioni la
capacita di discutere in modo costruttivo per
ottenere un miglior risultato finale con il confronto
e la valutazione di punti di vista differenti.

Rispetto: per se stessi e tra le parti per poter
costruire un rapporto collaborativo con colleghi e
altri artigiani per poter creare un team e una
sinergia concreta ottimizzando le tempistiche e
venendo incontro alle esigenze reciproche.
Esemplarita: limmagine dell'azienda € il risultato
del “modus operandi” di ciascuno nello svolgere gli
incarichi assegnati. Il primo biglietto da visita e
rappresentato dalla serieta professionale e
dallapproccio esemplare che viene manifestato.
Spirito di squadra: la collaborazione tra colleghi
nel gestire le risorse umane e i mezzi meccanici,
mantenendo le priorita aziendali mettendo
sempre avanti gli interessi generali rispetto ai
propri minimizzando gli sprechi e ottimizzando le
risorse a disposizione per aiutarsi nellespletare le
proprie mansioni lavorative.

Codice di condotta: Ilmpresa generale A+G é&
affiliata alla Societa Svizzera Impresari Costruttori
Sezione Ticino (SSIC) dal 24.08.1960 & ha aderito alla
Charta della Sicurezza dal 04.07.2013.

Serieta, affidabilitd e competitivita: portare a
termine i mandati assegnati e ottemperare a
eventuali lavori in garanzia rispondendo sempre al
cliente, ha permesso di creare negli anni
unimmagine di un'azienda seria, affidabile e
competitiva tale da poter operare sul mercato
con continuitd grazie alla qualita delle proprie
prestazioni e alla soddisfazione delle esigenze dei
committenti.

Salute, etica professionale e sicurezza:
un'azienda familiare ha in primo luogo a cuore la
salute dei propri collaboratori. I corpo del
lavoratore rappresenta il bene piu prezioso e deve
essere preservato.

Tutti hanno il diritto di rientrare a casa alla sera e
abbracciare i propri cari. In azienda ci si conosce
tutti. Dal punto di vista etico e morale e
indispensabile volere iI bene dei propri
collaboratori e delle rispettive famiglie. Per
ottenere questo importante obiettivo, ogni
lavoratore ha partecipato al corso “percorso sulla
sicurezza’ Trimestralmente viene organizzata una
riunione con i quadri tecnici per trattare i temi
della sicurezza e della salute dei lavoratori.
Semestralmente vengono eseguiti controlli di tutti i
cantieri; un tecnico controlla il cantiere di un
collega allo scopo di verificare con piu occhi la
situazione ambientale del cantiere. In questo
modo si possono riscontrare eventuali criticita e
procedere al miglioramento e correggere
situazioni pericolose.

Attitudini e competenze: tutti i collaboratori sono
a conoscenza che wuna costruzione richiede
particolare cura e attenzione nel riguardo delle
norme e dei requisiti che la stessa deve rispettare.
Il passaggio delle informazioni € garantito grazie
allausilio di esperti negli specifici settori, dalle
conoscenze acquisite con lesperienza e dagli
aggiornamenti costanti nei corsi di formazione.
Certificazione, premi e riconoscimenti: IImpresa
generale A+G e certificata ISO 900! dal 1997.
Avendo sempre creduto nella formazione,
considerata indispensabile come crescita
personale e professionale di un giovane, dal 199! &
stato istituito il Premio Renato Antonini come
riconoscimento ai 3 migliori apprendisti muratori
diplomati.

Contratto collettivo di lavoro: vengono rispettate
le condizioni previste dal Contratto Nazionale
Mantello (CNM) e dal Contratto Collettivo di Lavoro
(CCL) per l'edilizia.

Collaborazioni per un settore piu sostenibile:
tutte le promozioni immobiliari proposte hanno
come obiettivo quello di avere un settore della
costruzione piu sostenibile e rispettoso
dellambiente. E quindi oltre 20 anni che & stata
abbandonata la produzione di calore con materie
fossii e vengono proposte ed installate
termopompe con la miglior efficienza ed
impermeabilita degli edifici allo scopo di diminuire
i consumi energetici. Sulle coperture vengono
posati pannelli solari fotovoltaici e tutta
lilluminazione padronale &€ a LED. Tutte queste
installazioni tecniche portano ad un minor
consumo energetico per il proprietario
dellimmobile da noi costruito. Nel 204 e stato
realizzato ad Arbedo il primo stabile del Canton
Ticino insignito della targhetta di Minergie—A
TI-047—A per un fabbricato a destinazione d'uso
residenziale.



