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Progettazione, costruzione e ristrutturazione di opere di
edilizia residenziale, industriale e commerciale per il settore
pubblico e privato anche come impresa generale o totale.
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Nel 1947 il Signor Aldo Lepori fonda IImpresa di costruzioni con
sede a Lugano, con attivita nelle opere di capomastro.

111967 vede lingresso delling. Alfredo Ciocco e dell'Arch. Sergio
Maggi alla guida dellimpresa, la quale si trasforma da ditta
individuale in societa anonima. Lo stesso anno la ditta viene
iscritta al Registro di Commercio.

L'esigenza di centralizzare i depositi di materiali porta alla
realizzazione del nuovo, moderno magazzino situato a
Muzzano.

Alessio Frej, figlio di Stefano, terminati gli studi in economia
entra in azienda. Lmpresa ad oggi conta una settantina di
collaboratori, lavora con imprese locali per la realizzazione di
opere di impresa generale o totale.

L'lImpresa trova la sua prima vera sede presso la casa di
famiglia del Sig. Lepori situata in Via Aprica 2 a Lugano-Besso,
sede operativa della societa ancora oggi.

Dal 1973 la nostra Impresa é firmataria del Contratto Collettivo
di Lavoro (CCL) presso la Societa Svizzera Impresari
Costruttori sezione Ticino.

Dal 2004 limpresa é guidata dal nipote delllng. Ciocco, I'ng.
Stefano Frei, il quale, a seguito di un'esperienza in Svizzera
interna ed il conseguimento del diploma di Impresario
Costruttore, inizia a dirigere l'azienda.

Nel 2022, anno in cui si festeggiano i 75 anni di attivita,
I'mpresa ottiene con successo la certificazione ISO 9001
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| NOStri A:LEPORI SA

dati

Fatturato

15'373'000

12'825'000

12'970'000

12'267'000

2019 2020 2021 2022

N. di prodotti o servizi 70 Cantieri in essere o terminati

erogati nel 2022

N. di clienti (locali, 136 Clienti totali
nazionali, internazionali)
nel 2022
N. di collaboratori nel 67 Dipendenti
2 Donne
coes 65 Uomini
2 Apprendisti
Tipo di contratti 65 A tempo indeterminato
2 A tempo determinato (apprendisti)

collaboratori nel 2022
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La sostenibilita e la caratteristica di un processo o
di uno stato che puo essere mantenuto a un certo
livello indefinitamente. In ambito ambientale,
economico e sociale, essa € il processo di
cambiamento nel quale lo sfruttamento delle
risorse, il piano degli investimenti, l'orientamento
dello sviluppo tecnologico e le modifiche
istituzionali sono tutti in sintonia e valorizzano il
potenziale attuale e futuro al fine di far fronte ai
bisogni e alle aspirazioni dell'uomo.

Sostenibilita ambientale

La nostra impresa si impegna a conservare |l
capitale naturale cosi che lambiente continui a
fornire risorse. Ci impegniamo a controllare le
emissioni, ridurre gli sprechi, smaltire
correttamente i rifiuti e abbiamo recentemente
installato presso il nostro magazzino un innovativo
impianto di neutralizzazione di acque cementizie
da impianti di betonaggio e di cantiere.

Sostenibilita economica

La nostra impresa si impegna quotidianamente a
produrre e mantenere allinterno del territorio il
massimo del valore aggiunto, dando cosi
precedenza alle ditte locali.

Sostenibilita sociale

La nostra impresa si impegna a sostenere i suoi
membri nel collaborare insieme per raggiungere
obiettivi lavorativi comuni, tentando al contempo
di permettere loro di soddisfare i propri bisogni
individuali ed extra-lavorativi relativi a salute,
cultura, formazione continua e benessere in
generale.

LaRSI per noi

Senza dubbio la nostra impresa ritiene importante
il tema della Responsabilita Sociale d'Impresa (RSI).
Confidiamo nel fatto che un approccio piu
responsabile possa incrementare lefficienza dei
processi aziendali e ridurre gli sprechi, portando
anche, perché no, ad una diminuzione dei costi
interni.

Applicare la RSI allinterno della propria azienda
non puo che influire positivamente sullimmagine
della stessa: un'azienda che abbraccia i temi della
sostenibilitd, e lo comunica efficacemente, puo
assicurarsi un vantaggio competitivo rispetto ai
concorrenti.

Per questi, e per tanti altri motivi, la nostra impresa
intraprende con serieta ed impegno questo
percorso.



Politica aziendale

La nostra azienda vuole essere riconosciuta nel
suo settore di mercato come Azienda di fiducia nel
soddisfare le esigenze dei suoi clienti.

Questa immagine dobbiamo conquistarla e
vogliamo confermarla:

- Impegnandoci nel rispettare i requisiti del cliente
e quelli definiti dalle leggi in vigore.

- Garantendo la qualita del lavoro svolto nel
rispetto ambientale e della sicurezza.

- Dando unimmagine di un'azienda efficiente sia
verso linterno (personale) che verso lesterno
(clienti).

- Curando le opere eseguite a completa
soddisfazione dei requisiti del cliente.

- Valorizzando [laspetto umano mediante
motivazione e coinvolgimento del personale.

- Perseguendo il miglioramento continuo di ogni
processo rilevante e verificando periodicamente il
raggiungimento degli obiettivi strategici.

- Cercando di garantire il coinvolgimento di
aziende locali.

Mission

Soddisfare le esigenze dei clienti promuovere la
trasparenza nei costi, ottimizzare i processi
costruttivi e migliorare il know-how dei nostri
collaboratori per essere costantemente pronti ad
affrontare nuove sfide in ambito costruttivo,
ingegneristico, architettonico ed urbanistico.

Ci impegniamo a reinvestire costantemente in
macchinari e tecnologie di costruzione
allavanguardia con un occhio sempre attento alle
continue evoluzioni del settore.

Realizziamo e ristrutturiamo da 75 anni grandi
edifici pubbilici e privati, strutture sanitarie, autosili,
stabili industriali, ville, case unifamiliari e opere di
sottostruttura come impresa generale o di
costruzione.

Di padre in figlio

Siamo da sempre unimpresa famigliare: guidati
dalllng. Stefano Frei dal 2004, subentrato al posto
dello zio Ing. Ciocco, e affiancato dal 2018 dal figlio
Alessio Frei.

Siamo felici ed orgogliosi di essere circondati da
collaboratori che dimostrano anno dopo anno di
avere a cuore il valore della famiglia come noi.

E forse questo che spinge diversi figli nipoti e
fratelli dei nostri collaboratori ad entrare in
Impresa.

La A Lepori SA & senz'altro una grande famiglia.

Certificazioni e riconoscimenti

Siamo iscritti al Registro di Commercio di Lugano
quale Impresa Costruzioni dal 1967 e firmatari del
Contratto Collettivo di Lavoro (CCL) presso la
Societa Svizzera Impresari Costruttori sezione
Ticino dal 1973.

Il nostro titolare Ing. Frei é Ingegnere OTIA ed é in
possesso del Diploma Federale di Impresario
Costruttore dal 1986.

A capo del nostro ufficio progettazione contiamo
su un architetto OTIA, siamo qualificati come
Azienda Formatrice e clienti Hilti ONI!TRACK
certificati.

Dal 2022 la nostra Impresa € certificata ISO
90012015 per il seguente scopo e campo
d'applicazione: Progettazione, costruzione e
ristrutturazione di opere di edilizia residenziale,
commerciale e industriale per il settore pubblico e
privato anche come impresa generale o totale.

CCLesalari

La stragrande maggioranza dei nostri
collaboratori percepiscono un salario maggiore a
quello minimo previsto dal CCL.

La Direzione e il responsabile delle risorse umane
coinvolgono costantemente il personale per
analizzare attentamente lo sviluppo professionale
di ogni dipendente.

Sicurezza

La sicurezza sul posto di lavoro é un tema che ci
sta fortemente a cuore. Il nostro collaboratore
preposto alla sicurezza e il suo sostituto effettuano
annualmente corsi di aggiornamento Suva e
organizzano riunioni periodiche con tutti i
collaboratori di Impresa presso il nostro magazzino.



