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Il profilo
dell’azienda

Denominazione
Rigassi & Pinchetti SA

Proprietà
Società anonima

Sede principale
Via Cantonale 183, 6527 Lodrino

Numero registro di commercio
CHE-105.870.291

Settore commerciale
Esecuzione di opere edili e del genio civile

Altri marchi

Rigassi & Pinchetti SA

Prodotti e servizi
Impresa generale
Edilizia privata o pubblica
Opere di genio civile
Lavori specialistici di premunizione su pareti rocciose
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La nostra
storia

1978 Fondazione
Grazie alla conoscenza e passione dei due soci e amici Reto Rigassi
e Silvano Pinchetti, fondano l'impresa nel settore delle costruzioni e
del genio civile.

2000 Entrata in ditta di Erik ed Alan Pinchetti
La Rigassi & Pinchetti ha concentrato le proprie energie nell'edilizia
privata e pubblica e nelle opere di genio civile.

L'impresa è in grado di intervenire a 360 gradi: dallo studio e
progettazione, alla realizzazione dell'opera e alle conseguenti
verifiche e monitoraggio.

2013 Passaggio di consegne
Dal 2013 la conduzione famigliare passa ai fratelli Erik ed Alan, figli
del fondatore Silvano e nipoti dell'altro socio Reto.

È cresciuta e si è affermata nel mercato grazie a tre elementi che
costituiscono il DNA aziendale: qualità dei materiali e della
manodopera, serietà nel rapporto con i committenti e massima
sicurezza nei cantieri.

2010
Dal 2010 nel settore dei pericoli naturali, in particolare occupandosi
di opere di brillamento, reti di protezione di ogni tipo, disgaggi e
sottomurazioni in roccia.

2012-13 Costruzione nuovo ufficio / stabile
Nel marzo 2013 l'ufficio si è trasferito, di qualche metro, nel nuovo
stabile dove si trovano il nuovo ufficio e 4 appartamenti.
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I nostri
dati

Fatturato

N. di prodotti o servizi
erogati nel 2023

28 appalti acquisiti per un importo di ca. 5'200'000.-

N. di clienti (locali, nazionali,
internazionali) nel 2023

109
93
16
22%

clienti totali
privati
pubblici
dei nostri clienti risiede in Riviera e più del 75% nel Sopraceneri

N. di collaboratori nel 2023 42
2

collaboratori
apprendisti

Tipo di contratti
collaboratori nel 2023

88% collaboratori a tempo indeterminato

5'400'000.-

2020

6'900'000.-.-

2021

6'600'000

2022

6'900'000.-

2023
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La
sostenibilità

Nel corso degli anni, l'attenzione verso la
sostenibilità è cresciuta costantemente. Negli ultimi
anni in particolare, si è sviluppata una maggiore
consapevolezza riguardo all'importanza di
adottare pratiche sostenibili per preservare
l'ambiente e garantire un futuro migliore. La
sostenibilità è diventata un obiettivo fondamentale,
che cerca di ridurre l'impatto ambientale,
migliorare l'efficienza delle risorse e promuovere
modelli di sviluppo più equilibrati e responsabili.

Per tale motivo, la Rigassi & Pinchetti SA ha preso la
decisione di pubblicare il suo primo rapporto di
sostenibilità. Da sempre, l'equilibrio economico, le
solide relazioni con i nostri partner, la valorizzazione
delle risorse umane, la stretta collaborazione con la
comunità, il rispetto e la tutela dell'ambiente sono
valori che si contraddistinguono.

Attraverso progetti, come la riduzione delle
emissioni di CO2, contribuiamo attivamente alla
salvaguardia del clima. Negli ultimi anni, abbiamo
cercato di ottimizzare il nostro sistema di gestione
della qualità per affrontare le crescenti tematiche
ambientali. 

Fin dalla fondazione, la Rigassi & Pinchetti SA ha
sottoscritto il CNM e il CCL per garantire condizioni
lavorative all'avanguardia per tutti i collaboratori.

Guardiamo avanti con il desiderio di evolverci,
rinnovarci e mantenere costantemente una
cultura di trasparenza e apertura. Siamo
consapevoli dell'importanza di preservare in modo
indelebile la diffusione e la condivisione della
conoscenza.

La sostenibilità rappresenta una sfida ambiziosa
ma essenziale, nonché un'opportunità
straordinaria. La Rigassi & Pinchetti SA è pronta a
prendersi la responsabilità in questa fase
complessa, che potrebbe rivelarsi una delle più
promettenti della nostra storia.
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La
governance

Rispetto dell'ambiente
Ci impegniamo a ridurre al minimo l'impatto
ambientale delle nostre attività di costruzione,
adottando pratiche sostenibili e promuovendo
l'efficienza energetica e l'uso di materiali riciclabili.

Sicurezza dei lavoratori
La sicurezza dei nostri dipendenti è la nostra
massima priorità. Ci impegniamo a fornire un
ambiente di lavoro sicuro e a garantire che siano
adottate tutte le precauzioni necessarie per
prevenire incidenti e lesioni sul lavoro.

Contratto collettivo di lavoro
Da sempre la Rigassi & Pinchetti SA ha aderito al
Contratto Collettivo di Lavoro - Sezione Ticino e al
Contratto Nazionale Mantello per l'edilizia e il genio
civile.

Trasparenza e onestà
Operiamo con integrità e onestà in tutte le nostre
attività. Comunicare apertamente con i nostri
clienti, partner e dipendenti è fondamentale per
noi. Non tolleriamo pratiche illegali o corruzione in
nessuna forma.

Qualità e professionalità
Cerchiamo costantemente l'eccellenza nel nostro
lavoro, fornendo servizi di alta qualità ai nostri
clienti. Ci impegniamo a investire nella formazione
e nello sviluppo dei nostri dipendenti per garantire
competenza e professionalità.

Responsabilità economica
Gestiamo in modo responsabile le risorse
finanziarie dell'azienda, adottando pratiche
commerciali etiche e sostenibili. Pagare in modo
equo i nostri fornitori e collaboratori è un valore
fondamentale.

Politica sull'utilizzo di droga e alcool
La Rigassi e Pinchetti adotta, comunica e mette in
pratica una politica relativa al divieto di consumo
di alcool o droghe. Questa norma è volta a
prevenire e vietare il lavoro sotto effetto di alcool o
droghe affinché il collaboratore agisca nel pieno
delle proprie capacità.

Abusi e molestie
La Rigassi e Pinchetti si impegna a garantire un
ambiente lavorativo privo di qualsiasi forma di
abuso o molestie. Inoltre, si impegna a combattere
qualsiasi forma di comportamento atto a intimidire
e/o instaurare un ambiente intimidatorio nei
confronti di singoli o gruppi di collaboratori.

Libertà d'associazione
Tutti i collaboratori della Rigassi e Pinchetti
dispongono della libertà di associazione. La Rigassi
e Pinchetti dichiara di non discriminare in qualsiasi
modo tutte le persone facenti parte e non di u
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La
governance:
Buone pratiche

Formazione e formazione continua

La Rigassi & Pinchetti SA copre sempre il 100% delle
spese di formazione continua.
Nel 2023 ci sono state:
- 2 quale Capo della sicurezza FFS
- 1 quale Gruista
- 2 corso Macchinisti M1
- 1 corso brillamento, permesso d'uso d'esplosivi,
   cat. C
- 13 corso aggiornamento "Lavori in sospensione su
   corde SAS"

Diamo inoltre la possibilità di effettuare diversi corsi
di aggiornamento.

SMART Working / Flessibilità

Durante la pandemia ci siamo resi conto di quanto
sia importante adattarsi ed essere flessibili. Infatti,
abbiamo adottato tutti gli strumenti informatici per
consentire l'utilizzo e l'accessibilità anche da casa.
Questa esperienza ci ha resi più consapevoli di
quanto la tecnologia possa essere un prezioso
strumento di supporto.

Team building

L'azienda promuove un ambiente di distensione e
leggerezza anche al di fuori del contesto lavorativo.
Infatti è di tradizione che viene organizzata una
cena prima delle festività oppure vengono
organizzate feste o gite, allargate anche ai familiari,
per festeggiare delle ricorrenze.

100%

I costi a carico della
ditta per la
formazione
continua dei
dipendenti

2020

Flessibilità e
telelavoro per le
mansioni che lo
permettono
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Il
mercato

Origine materie prime

Nel processo di realizzazione delle nostre opere,
poniamo grande attenzione all'origine e alla
sostenibilità delle materie prime fornite dai nostri
fornitori e subappaltatori. Effettuiamo regolari
richieste di informazioni e verifichiamo le
certificazioni per garantire la tracciabilità e la
responsabilità ambientale. Inoltre, favoriamo
l'utilizzo di materie prime locali a km 0 per ridurre
l'impatto ambientale legato al trasporto.

Criteri per la scelta dei nostri
fornitori/subappaltatori

Nella scelta di quest'ultimi adottiamo i seguenti
criteri:
- pagamento degli oneri sociali;
- preferenza indigena;
- innovazione e sostenibilità;
- reputazione ed esperienza;
- prezzo.

Fornitori locali

Nella scelta dei nostri fornitori e subappaltatori
poniamo particolare attenzione alle aziende del
territorio in modo da favorire le ricadute
economiche così come favorire il mantenimento
dei posti di lavoro. L'85% dei nostri fornitori e
subappaltatori hanno sede nel Sopraceneri.
 

89%

La percentuale dei
fornitori locali

85%

I fornitori e
subappaltatori che
hanno sede nel
Sopraceneri
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