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Il profilo
dellazienda

Denominazione
Maturi e Sampietro SA

Sede principale
Via Cantonale 21-25, 6805 Mezzovico

Maturi & Sampietro SA

Proprieta
Societa Anonima

Numero registro di commercio
CHE-102.235164

Settore commerciale
Azienda specializzata in consulenza, progettazione e realizzazione di

opere metalliche.

Altri marchi

Metalcostruzioni Industria

Energia & Ambiente

Prodotti e servizi

METALCOSTRUZIONI

Nella nostra azienda ci impegniamo a fornire un servizio completo
nel settore delle costruzioni metalliche, che include, consulenza,
progettazione, fabbricazione ed installazione delle nostre opere,
garantendo qualita ed efficienza durante ogni passo del processo.
Nellambito dell'edilizia, offriamo le seguenti soluzioni:

Serramenti in alluminio, acciaio e acciaio inox; Serramenti
antincendio classe E30, EI30, EI60, EI90; Serramenti antieffrazione
RCLRC2,RC3 e RC4; Facciate montanti e traversi, ventilate e a celle;
Giardini d'inverno; Ringhiere e parapetti vetrati; Scale;, Cancelli;
Carpenteria di piccole-medie dimensioni (Tettoie, passerelle);
Servizi di manutenzione e riparazione.

INDUSTRIA

Ci impegniamo a supportare clienti allinterno di un‘ampia gamma
di settori, tramite la realizzazione di lamiere, strutture e componenti
in metallo su misura.

| principali servizi che offriamo, in collaborazione anche con i nostri
partner specialisti sono lavorazione Ilamiera, lavorazioni
meccaniche di precisione, saldatura, assemblaggio componenti,
taglio e lavorazione profili in alluminio, trattamento superfici.

ENERGIA E AMBIENTE

La nostra divisione energia e ambiente incarna il nostro impegno
verso la sostenibilita e linnovazione ecologica. Ecco le soluzioni che
offriamo:

- Contenitori interrati per la raccolta differenziata dei rifiuti

- Sistemi di ventilazione naturale degli edifici, progettati per
migliorare la qualita dellaria interna riducendo il consumo
energetico.

- Integrazione di soluzioni fotovoltaiche nelle nostre opere
(facciate, tettoie, parapetti, ecc.), per promuovere l'uso di energie
rinnovabili conciliando funzionalitd, estetica ed efficienza
energetica.
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La nhostra
storia

1968 Fondazione della Maturi e Sampietro

Maturi Giovanni e Sampietro Francesco fondano la Maturi e
Sampietro, societa in nome collettivo, in una piccola officina a
Massagno.

1990 Da Massagno a Mezzovico

L'evoluzione dell'attivita e 'aumento del personale richiedono un
maggiore spazio e lazienda si trasferisce in un nuovo capannone
produttivo a Mezzovico.

2007 Nuova generazione - Sampietro Francisco
Il figlio di Sampietro Francesco, neo diplomato Ingegnere
metalcostruttore, entra a far parte dell'azienda.

2013-2023 Investimenti - Ampliamento aziendale

10 anni d'investimenti significativi: centro di lavoro e taglio reparto
alluminio, piegatrice reparto lamiere, saldatrici e tavoli saldatura
reparto ferro, flotta veicoli robot per posa vetri, attrezzature
allavanguardia

2023 55 anni

Vengono festeggiati i 55 anni d'attivita e l'azienda annuncia le 3
divisioni aziendali: - Metalcostruzioni - Industria - Energia &
Ambiente

1988 Maturi e Sampietro SA
L'attivita aziendale continua nella nuova forma giuridica di societa
anonima.

2000 Nuovo capannone per il reparto ALU

L'azienda amplia le sue attivita occupando parzialmente anche un
secondo capannone a Mezzovico dove verranno eseguite le
attivita relative alla fabbricazione dei serramenti in alluminio

2013 Nuova direzione

L' Ing. Sampietro Francisco assume le redini dellazienda e viene
nominato nuovo direttore generale. Negli anni successivi
coinvolgera nuovi giovani membiri allinterno del gruppo direttivo.

2017-2023 Digitalizzazione - Gestionale Aziendale
L'azienda si concentra costantemente sulla digitalizzazione. Viene
sviluppato, tramite un partner specializzato, un gestionale
aziendale e si realizzano diversi investimenti in hardware e software
per l'ufficio tecnico.
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| nostri
dati

Maturi & Sampietro SA

Fatturato

. ; 8.0 mio
7.8 mio
76 mio 7.3 mio
2020 2021 2022 2023
N. di prodotti o servizi 645 Fatture
erogati nel 2023
N. di clienti (locali, nazionali, 267 Totali
. . l 12023 113 Privati
internazionali) ne 112 Commerciall
42 Pubbilici
N. di collaboratori nel 2023 37 Totali
8 Tecnico-Amministrativi
12 Operai produzione
12 Operai logistica e montaggio
2 Apprendisti Ufficio Tecnico
3 Apprendisti Operai
4lanni Eta media
Tipo di contratti 5 Tempo determinato (compreso apprendisti)
32 Tempo indeterminato

collaboratori nel 2023
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La
sostenibilita

CSR La CSR non & una semplice scelta, ma un dovere
di ogni imprenditore.

Corporate Social

Responsability In un mondo in continua evoluzione, dove le sfide
ambientali e sociali si fanno piu pressanti, la
sostenibilita assume un ruolo di primaria
importanza per le aziende che desiderano
prosperare nel tempo. La nostra azienda, sin dalla

GIOVANNI sua fondazione tramite limpegno dei sig.ri Giovanni
Maturi e Francesco Sampietro, ha cercato di porre
Anima sociale la Responsabilita Sociale d'lmpresa (CSR) al centro

del proprio modello di business, consapevole che il
successo non puo prescindere dal benessere
collettivo.

FRANCESCO Giovanni ha sempre creduto nella formazione
professionale come chiave per Ila crescita
individuale e aziendale. Ha dedicato grande
sostenibile attenzione ai giovani, offrendo loro opportunita di
apprendimento e di sviuppo allinterno
dellazienda. Inoltre, si & impegnato attivamente nel
promuovere linserimento in ambito lavorativo di
persone svantaggiate, dimostrando una sensibilita
VIAGGIO - FUTURO sociale rara nel mondo imprenditoriale.
La sua attenzione per la comunita lo ha portato a
far parte di diverse associazioni sportive e
costanza benefiche, coinvolgendo anche i dipendenti in
iniziative di sostegno delle realta locali.
La sua leadership carismatica e il suo profondo
senso di responsabilita hanno contribuito a creare
un ambiente di lavoro positivo e inclusivo.

Innovatore

Condivisione e

Francesco ha focalizzato la sua passione
sullinnovazione tecnica dei prodotti e delle
costruzioni, cercando e sviluppando soluzioni
sostenibili nel nostro ambito. La sua attenzione alla
qualita dei prodotti € stata un faro per l'azienda
Francesco ha sempre creduto che la durabilita
fosse un valore fondamentale. | prodotti da lui
progettati sono concepiti per durare e resistere nel
tempo, minimizzando gli sprechi e limpatto
ambientale nel lungo termine.

Tra le sue innovazioni di spicco possiamo
enumerare i contenitori interrati per i rifiuti un
sistema rivoluzionario che ha migliorato l'efficienza
della raccolta differenziata.

L'unione delle visioni di Giovanni e Francesco ha
dato vita ad un'azienda dove la sostenibilita viene
percepita come un concetto normale ed ordinario
di un'attivita imprenditoriale.

Il loro esempio rappresenta un'ispirazione per tutti
noi della nuova generazione e ci motiva a
continuare su questo percorso di crescita
responsabile, verso un futuro migliore.

Un viaggio di gruppo continuo verso il
miglioramento

Grazie al solco tracciato dai fondatori, ci
impegniamo a proseguire il viaggio verso uno
sviluppo sostenibile nel rispetto delle persone e
dellambiente.

Puntiamo a promuovere un modello di produzione
efficiente e responsabile, volto a garantire prodotti
di qualita durevoli nel tempo, minimizzando gli
sprechi e limpatto ambientale.

La sostenibilita non €& un traguardo, ma un
processo in continua evoluzione. Attraverso
limpegno costante di tutti i collaboratori, che sono
il vero patrimonio della nostra azienda, ci sforziamo
di costruire un futuro migliore in un'ottica di
responsabilita e di crescita condivisa.

Un futuro di scelte consapevoli

La sostenibilita, in tutte le sue sfaccettature, deve
assumere un ruolo di primaria importanza, e non
deve essere considerata un mero requisito
formale.

Sogniamo un futuro in cui il prezzo non sia il
principale parametro di valutazione nelle decisioni
di enti pubblici e investitori in materia di appalti.
Auspichiamo un mondo in cui le gare d'appalto si
basino su un'analisi di molteplici criteri, tra cui
rispetto dei collaboratori, idoneita e capacita
tecnico-professionale, qualita dei  prodotti
affidabilita del servizio ed appartenenza territoriale.

Le aziende possono dare un grande contributo
nellambito della sostenibilita ma questo allo stesso
tempo deve essere accompagnato da un
impegno collettivo dei cittadini e delle istituzioni.



La

governance

ETICA E INTEGRITA

Animo e spirito di
un'azienda
familiare

PERSONE AL CENTRO

Il team fala
differenza

QUALITA

Materiali di prima
scelta e attenzione
al dettaglio

INNOVAZIONE

Investimento
continuo

VALORI DI GENERAZIONE IN GENERAZIONE

Nel 2023 la nostra azienda ha festeggiato i 55 anni
di attivita.

Un traguardo significativo che testimonia la solidita
di unimpresa nata come azienda familiare e
cresciuta negli anni grazie al lavoro e alla dedizione
di tante persone. Nata dalla passione dei suoi due
fondatori, l'azienda ha mantenuto per lungo tempo
un carattere spiccatamente familiare. | valori di
rispetto, fiducia e collaborazione, tipici di un
contesto familiare, hanno forgiato la cultura
aziendale e contribuito alla sua crescita.

Negli ultimi anni, lazienda ha attraversato un
importante processo di cambiamento
generazionale. La guida della societa é stata
affidata a un team di giovani dirigenti, la cui eta
media si aggira intorno ai 36 anni.

Sotto la nuova guida, lazienda ha l'obiettivo di
crescere e consolidarsi ulteriormente, adattandosi
alle nuove esigenze che un‘attivita imprenditoriale
richiede, operando contemporaneamente con
responsabilita sociale avendo nel cuore e
nell'animo lo spirito e i valori di un'azienda familiare.

IL PERSONALE IN PRIMO PIANO

La valorizzazione delle persone e il consolidamento
del team aziendale sono due tra i punti prioritari
della nostra societa. La comunicazione aperta e
bidirezionale con i propri dipendenti &
fondamentale per una collaborazione efficace.

In un contesto dove la carenza di personale
qualificato € sempre maggiormente risentita, noi
crediamo nella formazione professionale e
reputiamo che sia la chiave per rimanere
competitivi e distinguersi sul mercato.

Vogliamo che la nostra azienda sia un luogo di
lavoro ideale, dove le persone siano ispirate a dare
il meglio di sé.

La nostra societa fa parte dell'associazione di
categoria AM Suisse, sottosta al Contratto
Collettivo Nazionale delle Metalcostruzioni ed ha
aderito alla Charta della Sicurezza.

MISSIONE QUALITA

Desideriamo instaurare con i nostri clienti un
rapporto di onesta e di fiducia basato sul dialogo e
finalizzato a trovare la soluzione ideale, non quella
piu facile o scontata. Ci teniamo a comprendere le
esigenze del cliente e a mettere a sua disposizione
le nostre competenze, per mostrargli tutte le
possibilita, al fine di realizzare il suo prodotto al
meglio.

La qualita dei prodotti che costruiamo e la loro
durabilita nel tempo sono due aspetti principali
della nostra missione. Ogni costruzione richiede
particolare cura e attenzione alle norme e ai
requisiti che la stessa deve rispettare. Al fine di
offrire un prodotto altamente qualitativo e che
rispetti gli standard richiesti (p.es. certificazioni
Minergie) lazienda presta molta attenzione al
dettaglio ed allo studio tecnico, utilizza materiali di
prima qualita ed € molto attenta ai lavori di finitura.
Per preservare la qualita € importante un continuo
investimento nella formazione del personale, nei
processi produttivi nei macchinari/attrezzature e
nello sviluppo tecnologico.

INNOVAZIONE

In un mercato in continua evoluzione, linnovazione
e linvestimento continuo permettono di stare al
passo con le esigenze dei clienti e di rispondere alle
sfide competitive con soluzioni nuove e originali.
L'adozione di nuove tecnologie e la digitalizzazione
ci consentono di migliorare l'efficienza del nostro
business e dei processi produttivi con un
considerevole impatto positivo sulla sostenibilita
aziendale.

Ci impegniamo a monitorare le nostre attivita,
individuando aree di miglioramento e ponendoci
nuovi obiettivi sfidanti.

Crediamo che il progresso sia frutto di piccoli passi
quotidiani, compiuti con perseveranza e dedizione.

ANNEDOTTO

Scherzosamente la direzione definisce il suo
gruppo di lavoro i 4 moschettieri ma prende
seriamente a cuore il motto "Uno per tutti e tutti per
uno" ed allo stesso tempo aggiunge "e tanto per
tutti" (collaboratori, clienti, partner, ecc.).
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Buone pratiche

55 ANNI

Tre, due, uno "ciak"
sigira

DIALOGO

Riunioni periodiche
con i collaboratori

SOLUZIONE
PASSIONE

Collaboriamo e
risolviamo assieme

NUOVI STRUMENTI

Investimenti e
digitalizzazione

ANNIVERSARIO - L'ARTE DELLA METALCOSTRUZIONE
- 5LUGLIO 2023

Per festeggiare questo importante traguardo e
stato organizzato un evento a sorpresa presso |l
prestigioso Palacinema di Locarno. La location non
e casuale, infatti, la nostra azienda ha avuto il
piacere e l'onore di contribuire alla realizzazione di
questa meravigliosa opera.

Durante levento €& stato trasmesso un docufilm
dedicato all'attivita produttiva della nostra azienda,
che ha scelto di condividere con il proprio team ed
i propri ospiti (architetti, clienti, fornitori, autorita)
guesto momento significativo e speciale. L'azienda
ha voluto trasmettere la determinazione, la
perseveranza e limpegno che ci ha portato fino a
qui e con il quale vogliamo continuare. L'evento &
stato permeato da un'atmosfera festosa e da una
particolare energia positiva.

DIALOGO APERTO E SUPPORTO DEI NOSTRI
DIPENDENTI

Nel cuore della nostra filosofia aziendale, il
benessere e la crescita professionale dei nostri
collaboratori occupano una posizione di rilievo.
Crediamo fermamente che un ambiente di lavoro
positivo e di sostegno ai collaboratori sia la chiave
per il successo sia individuale che collettivo.

A testimonianza di questo impegno, abbiamo
implementato una serie di iniziative volte a
mantenere un dialogo aperto e costruttivo con tutti
i membri del nostro team. Annualmente,
organizziamo colloqui individuali con ciascun
collaboratore. Questi momenti sono dedicati alla
riflessione sullambiente lavorativo, sulle condizioni
professionali, sulle prestazioni, alla discussione degli
obiettivi futuri e allidentificazione di eventuali aree
di miglioramento o di sviluppo professionale.
Crediamo che l'ascolto attivo e la
personalizzazione del percorso di crescita di ogni
individuo siano fondamentali per stimolare la
motivazione e lappartenenza all'azienda.
Parallelamente, abbiamo istituito degli incontri
trimestrali rivolti a tutti i collaboratori per
condividere aggiornamenti sullandamento della
societa. Questi incontri sono essenziali per
garantire trasparenza e per coinvolgere
attivamente il nostro team nelle dinamiche
aziendali, rafforzando cosi il senso di comunita e di
appartenenza. Siamo consapevoli dellimportanza
dell'apertura e disponibilita al dialogo.
Incoraggiamo i nostri collaboratori ad esprimere
liberamente idee, preoccupazioni o suggerimenti,
certi che solo attraverso la condivisione e la
collaborazione si possano individuare le migliori
soluzioni.

Maturi & Sampietro SA

Metalcostruzioni

DA 55 ANNI CONVO!

Riconosciamo, tuttavia, che le fluttuazioni del
mercato e il cambiamento di alcune figure
professionali possano talvolta imporre la necessita
di ristrutturazioni aziendali. In questi momenti
difficili, cerchiamo comunque di dare il nostro
supporto ai collaboratori che lo desiderano per
cercare una nuova opportunita lavorativa.

SOLUZIONI PROATTIVE

Cido che ci anima ogni giorno € lamore per la
nostra professione, che ci spinge a superare
costantemente i limiti dellingegneria e
dell'architettura. Comprendiamo che, nel corso di
ogni progetto, possano sorgere sfide inaspettate. In
tali momenti, la nostra priorita & offrire un supporto
proattivo agli architetti e alle direzioni lavori,
collaborando strettamente anche con gli altri
artigiani. || nostro obiettivo € unire le forze per
identificare e implementare le soluzioni piu efficaci
e innovative, sempre nel migliore interesse del
cliente.

Questa sinergia tra professionisti non solo facilita la
risoluzione dei problemi, ma arricchisce il progetto
di nuove prospettive e competenze. La nostra
dedizione nel supportare ogni membro del team
progettuale riflette l'impegno a costruire non solo
strutture solide e durature, ma anche relazioni
basate sulla fiducia reciproca e sulla
collaborazione. Per noi, ogni sfida & un'opportunita
per dimostrare che, lavorando insieme, possiamo
trasformare qualsiasi ostacolo in un successo
condiviso, garantendo risultati che superino le
aspettative del cliente consolidando ulteriormente
la nostra passione per questo settore.

INNOVAZIONE E INVESTIMENTO AL CENTRO DEL
NOSTRO ECOSISTEMA DI LAVORO

La nostra azienda pone al centro della sua visione
la convinzione che facilitare e stimolare il lavoro dei
propri collaboratori sia la chiave per il successo e
linnovazione continua. Negli ultimi anni, abbiamo
compiuto passi significativi verso la digitalizzazione
e lammodernamento delle nostre attrezzature, con
lobiettivo di ottimizzare i processi e migliorare
lambiente di lavoro per tutti.



mercato

3 DIVISIONI

A servizio della
comunita, aziende
e servizio pubblico

MATERIALI E QUALITA

Partnership
durature e non
semplici fornitori

PROGETTAZIONE

Pensa, sviluppa e
costruisci

SPECIALISTI

La complessita dei
progetti e le sfide ci
stimolano

La nostra azienda opera allinterno di un mercato in
continua evoluzione, caratterizzato da sfide e
opportunita legate alla sostenibilita ambientale,
sociale ed economica.

La Divisione Metalcostruzioni ¢ il pilastro principale
delloperativita della nostra azienda, attiva in tre
segmenti chiave:

1. Opere pubbliche (scuole, ospedali, case anziani,
stabili pubblici)

2. Stabili amministrativi e commerciali (banche,
uffici, negozi)

3. Residenziale (edifici, abitazioni, ville, hotels)

La Divisione Industria si concentra sulla
fabbricazione di elementi in metallo per supportare
le imprese industriali e artigianali. Questa divisione
svolge un ruolo importante nelleconomia locale,
fornendo soluzioni su misura per le esigenze
produttive dei nostri clienti.

La Divisione Energia e Ambiente si concentra sulla
fabbricazione di contenitori interrati per la gestione
dei rifiuti urbani, sullo studio e sullintegrazione di
impianti fotovoltaici nelle nostre opere, oltre che
sulla promozione della ventilazione naturale.

Tramite queste 3 divisioni e grazie all'esperienza
maturata negli anni, la nostra azienda e in grado di
offrire un ampio ventaglio di prodotti sul mercato
al fine di soddisfare le esigenze di enti pubblici,
aziende e comunita del territorio in cui opera.

Come azienda, ci impegnhiamo per garantire la
massima qualita dei nostri prodotti e in tal senso
acquistiamo materiali di prima scelta. Per questo
motivo, abbiamo consolidato stabili partnership
con fornitori di alta qualita, le cui collaborazioni
durano da molti anni. Nonostante il mercato
spesso premi il prezzo anziché la qualita, abbiamo
scelto di mantenere questa politica, ponendo
laccento sul nostro senso di responsabilita nelle
costruzioni che realizziamo. L'azienda cerca nella
maggior parte dei casi di effettuare gli acquisti
presso fornitori locali / nazionali.

L'ufficio tecnico € il cuore della nostra azienda e la
progettazione gioca un ruolo fondamentale nello
sviluppo delle nostre realizzazioni. Cerchiamo
sempre di massimizzare l'efficienza dei materiali e
dei processi di lavorazione, senza comprometterne
la qualita.

La nostra azienda si entusiasma nell' affrontare
progetti e sfide complesse, impegnandosi
pienamente nella ricerca e nellimplementazione di
soluzioni tecniche innovative. Siamo fieri di
contribuire attivamente alla realizzazione e allo
sviluppo del nostro territorio, mettendo in campo le
nostre competenze e la nostra passione per creare
un impatto positivo e duraturo.



