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Il profilo
dell’azienda

Denominazione
CAMILLO VISMARA SA

Proprietà
Società Anonima

Sede principale
Via alla Stampa 21, 6965 Cadro

Numero registro di commercio
CHE-106.881.179

Settore commerciale
Logistica e trasporti

Altri marchi

CAMILLO VISMARA SA
Logistica e trasporti

Prodotti e servizi
Proponiamo soluzioni logistiche su misura destinate ad ogni
tipologia d’azienda. In particolare: sollevamento con autogrù,
camion gru, autogrù semoventi, mini gru, movimentazioni e
traslochi industriali di macchinari con attrezzatura apposita,
trasporti eccezionali, noleggio di piattaforme di lavoro elevabili,
stoccaggio di merce e macchinari, certificazione e vendita di
piattaforme di lavoro elevabili, formazione per operatori di
piattaforme di lavoro elevabili, dimostratori e supervisori, istruzione
per camion gru, formazione per imbracatura dei carichi.
Progettazione ed esecuzione di lavori speciali nei vari ambiti sopra
descritti. Le attività si svolgono nella sede di Cadro-Lugano e nelle
filiali di Cadenazzo e Castione. 
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La nostra
storia

Fine '800 Fondazione
Nasce la prima delle 4 generazioni di attività Vismara.

Anni '90 Nuova struttura
Dopo un viaggio a Las Vegas s'introduce in Ticino il noleggio di
macchine per il sollevamento di persone, avviando l'era del
noleggio senza operatore, parallelamente alla specializzazione dei
trasporti e dei sollevamenti.

Fine anni '90 Certificazioni
L’azienda, in tutti i suoi settori, si certifica ISO 9001:2000 (ora 2015),
Ipaf Rental Plus (per il noleggio a freddo) e l’officina ottiene l’ambita
certificazione di qualità VSAA.

1959 Costituzione
Camillo Vismara lascia l'attività di famiglia per fondare la propria
azienda, con sole 2 persone nel Comune di Porza. Guidato dalla sua
visione tecnologica, costruisce la prima gru sullo chassis di un
camion americano.

Fine anni '90 Sicurezza
Abbiamo istituito in Ticino il primo centro di formazione sulla
sicurezza in diversi ambiti. Dai primi 15 partecipanti a oggi
transitano dalla sede di Cadro - Lugano oltre 1500 allievi all’anno.

Fine anni '90 Pronto intervento
Con l’arrivo di nuove macchine sempre più sofisticate, oggi sono
oltre 200 – abbiamo sviluppato i servizi di assistenza e pronto
intervento che, su richiesta, per le macchine senza operatore,
intervengono 24 ore su 7 giorni.
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I nostri
dati

Fatturato

N. di prodotti o servizi
erogati nel 2024

4600 Trasporti, sollevamenti, noleggio, movimentazione e posa opere d’arte, deposito
e custodia, traslochi industriali, officine, logistica e consulenza

N. di clienti (locali, nazionali,
internazionali) nel 2024

933
791
107
35

Clienti serviti
Ticinesi
Svizzeri altri Cantoni
Esteri

N. di collaboratori nel 2024 32
27
5

Collaboratori
Uomini
Donne

Tipo di contratti
collaboratori nel 2024

30
2
28
4

Tempo indeterminato
Apprendisti
Tempo pieno
Tempo parziale

100%

2021

111%

2022

105%

2023

109%

2024
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La
sostenibilità

Dal 1959, la nostra azienda si è evoluta seguendo
una linea guida ben precisa, plasmata da valori
solidi che sono stati ereditati e trasmessi di
generazione in generazione. Questa eredità di
principi costituisce il fondamento su cui si edifica il
nostro impegno verso la sostenibilità, rendendola
un aspetto fondamentale della nostra identità
aziendale. 

La sostenibilità per noi non rappresenta
semplicemente un ideale da perseguire, ma un
impegno tangibile che influisce su ogni aspetto
delle nostre attività.

Questo si traduce in un'azione proattiva volta a
ridurre l'impatto ambientale delle nostre
operazioni, per questo abbiamo aderito a "We go
green", progetto promosso da ASTAG
(l'Associazione svizzera dei Trasportatori Stradali)
impegnandoci a modernizzare la flotta dei veicoli
aziendali per contribuire all'obiettivo di ridurre in
maniera significativa e a lungo termine del 50% le
emissioni di CO2 dei trasporti su strada.

Riconosciamo l'importanza fondamentale dell'
innovazione, sviluppando continuamente nuove
soluzioni per soddisfare al meglio le esigenze dei
clienti. Questo processo innovativo si sviluppa
costantemente e in modo flessibile, attraverso la
ricerca continua di soluzioni logistiche innovative e
rispettose dell'ambiente. prendendo anche in
considerazione nuovi impulsi provenienti
dall’esterno.

Oltre all'impatto ambientale, il nostro approccio
alla sostenibilità include anche le dimensioni
sociale ed economica. Ci impegniamo a sostenere
le comunità locali offrendo opportunità di lavoro,
formazione e crescita professionale. Siamo convinti
che il ruolo di un'impresa debba essere quello di un
catalizzatore positivo all'interno della comunità,
favorendo un ambiente lavorativo inclusivo e
contribuendo attivamente allo sviluppo locale. 

Consci della complessità del cammino verso una
sostenibilità completa, il nostro impegno rimane
fermo e incessante. Forti della nostra storia e dei
valori ereditati, affrontiamo questa sfida con
serietà e dedizione, consapevoli che il nostro
contributo possa fare la differenza per un futuro più
sostenibile.

Abbiamo a cuore che i nostri collaboratori siano
qualificati: la chiave di successo sono i
collaboratori con le loro competenze, abilità,
esperienze professionali e personali cosi come la
motivazione e il sentimento di squadra che
provano quotidianamente. 

Ci impegniamo a continuare su questa strada, con
la determinazione di rendere il nostro impegno per
la sostenibilità sempre più efficace e incisivo, per il
benessere delle generazioni presenti e future. Nel
2024 abbiamo deciso di condividere questo
percorso, caratterizzato da sfide e opportunità
significative, con tutti i nostri stakeholder,
attraverso la redazione del primo bilancio di
sostenibilità che verrà pubblicato in una pagina
dedicata sul sito aziendale. 
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La
governance

Fondata nel 1959, la Camillo Vismara SA si è evoluta
grazie alla visione del suo fondatore, Camillo, che
decise di seguire la propria passione per la tecnica
e i trasporti dopo aver lasciato l'azienda di famiglia,
avviata alla fine del XIX secolo. Oltre sessant'anni
dopo, l'azienda ha fatto notevoli progressi,
passando da una primordiale autogrù realizzata
sul telaio di un vecchio autocarro americano a un
moderno parco macchine che conta oltre 220
unità, tra cui gru elettriche semoventi di ultima
generazione, autogrù, camion gru e semirimorchi
per trasporti eccezionali, fino a una flotta di
piattaforme di lavoro elevabili che comprende
circa un centinaio di veicoli.
Con gli anni, anche il core business dell'azienda si è
notevolmente sviluppato: oggi, la consulenza
rappresenta un aspetto fondamentale della nostra
attività. Un team di tecnici specializzati analizza le
richieste sempre più diversificate dei clienti per
offrire soluzioni logistiche all'avanguardia e
personalizzate. Molto spesso, queste soluzioni sono
innovative e differenti dalle aspettative iniziali del
cliente, fornendo così un valore aggiunto
significativo.
A caratterizzarci è soprattutto la filosofia operativa.
Non prendiamo un lavoro come un semplice
mandato, ma verifichiamo preventivamente ed in
dettaglio la fattibilità, ogni aspetto tecnico, le
condizioni in cui si opera, il piano di sicurezza.
Questo approccio, la specializzazione e l’esperienza
si rivelano utili quando trattiamo un macchinario
così come un’opera d’arte. Può quindi accadere
che un lavoro venga rifiutato se comporta un
rischio eccessivo e non è quindi in linea con i nostri
valori identitari:
trasparenza: porre onestà e trasparenza al centro
della relazione con il cliente;
flessibilità nel gestire i bisogni e le urgenze del
cliente e i continui cambiamenti delle circostanze
lavorative;
precisione nell'esecuzione dei mandati;
sicurezza: sempre al primo posto e formalizzata
nelle procedure contenute nel nostro sistema
qualità;
esperienza: mettere le nostre competenze a
disposizione del cliente per offrire un servizio
innovativo e competitivo.
La nostra visione è portare innovazione e
sostenibilità nel cuore della logistica, attraverso
quattro pilastri fondamentali: eccellenza operativa,
con investimenti continui in tecnologia e
infrastrutture; responsabilità ambientale,
impegnandoci a ridurre i nostri impatti; sviluppo
umano, con il

nostro Centro di Formazione e Sicurezza;
interazione virtuosa con il territorio, impegnandoci
a creare valore a lungo termine.
La nostra missione aziendale è rappresentare
Eccellenza e Responsabilità nel Settore Logistico. Ci
impegniamo ad essere leader nel nostro settore
offrendo soluzioni di alta qualità che rispondano
alle mutevoli esigenze del mercato, garantendo
servizi sicuri, efficienti e sostenibili, mantenendo un
forte impegno verso innovazione e integrità.
In linea con i nostri valori abbiamo predisposto nel
corso del 2024 il "Codice Etico e di Condotta"  che
racchiude tali principi e tali regole, la cui
osservanza da parte dei soggetti cui è indirizzato è
di fondamentale importanza per il buon
funzionamento, l'affidabilità e la reputazione
aziendale.
Abbiamo conseguito le seguenti certificazioni:

ISO 9001:2015 per la qualità 
Eduqua per gli offerenti di formazione in Svizzera 
Officina VSAA per i Fornitori di Piattaforme 
IQNET per il sistema di gestione della qualità

Siamo membri attivi delle seguenti associazioni:

ASTAG (Associazione Svizzera dei trasportatori
Stradali) www.astag.ch
VSAA (Associazione svizzera dei noleggiatori di
piattaforme di lavoro elevabili)
www.verbandvsaa.ch 
IPAF (Federazione internazionale dell’accesso
aereo) www.ipaf.org
Imprenditi (soci fondatori) www.imprenditi.ch 
AM Suisse Ticino (socio sostenitore)
www.amsuisseticino.ch
SSIC (Socio sostenitore, Società Svizzera
Impresari Costruttori) www.ssic-ti.ch
HSE-Ticino (salute, sicurezza, ambiente)
www.hse-ticino.ch
AIF Associazione Imprese Famigliari
 www.aifticino.ch
SVC Swiss Venture Club www.svc.swiss

Abbiamo  vinto i seguenti premi:  IAPA’S Award
Dublino e Prix SVC Svizzera italiana 2024 / Swiss
Venture Club.
Essere un’azienda sostenibile significa poter
incidere positivamente sulla vita lavorativa di ogni
persona con cui entriamo in contatto, anche
offrendo un adeguato riconoscimento economico:
tutti i nostri collaboratori percepiscono una
retribuzione superiore al salario minimo almeno del
5%.

2900 -7000

Contratti siglati
Clienti registrati

390

Mezzi e attrezzature
speciali a
disposizione dei
clienti

500

Persone formate al
centro "Formazione
e Sicurezza Svizzera
Italiana"

IPAF

Superamento audit
IPAF (International
Powered Access
Federation)
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La
governance:
Buone pratiche

Tra i momenti più significativi del 2024 spicca la
vittoria del Prix SVC Svizzera Italiana 2024, un
riconoscimento che ci onora e che premia
l’impegno e la dedizione profusi negli ultimi cinque
anni.
Essere scelti dalla prestigiosa giuria dello Swiss
Venture Club, una delle reti imprenditoriali più
influenti in Svizzera con i suoi 3.600 membri, tra oltre
100 aziende finaliste, è stato sicuramente un
traguardo frutto di un intenso lavoro volto alla
digitalizzazione e all’ottimizzazione dei processi
aziendali, agli investimenti in mezzi nuovi, strutture e
persone ben formate.
Ma ciò che rende tutto questo ancora più
significativo è l’interazione che abbiamo costruito
con il territorio che ci ospita. Ogni passo avanti è
stato compiuto pensando alla sostenibilità e al
rispetto del delicato equilibrio dell’ambiente in cui
operiamo, consapevoli della responsabilità che
abbiamo come azienda verso l’ambiente che ci
circonda.
Molti sono stati i progetti speciali che abbiamo
portato a termine per i nostri clienti durante questo
2024, abbiamo cercato di condividere gli aspetti
più interessanti e importanti del nostro lavoro
attraverso i social, la nostra newsletter trimestrale e
il nostro sito web. 

Dopo l’apertura, nel 2023, della nostra sede a
Cadenazzo, che si estende su una superficie di
oltre 1600 metri quadri, il 19 ottobre 2024 abbiamo
inaugurato la nostra sede di Castione. La nuova
filiale, situata strategicamente in prossimità delle
previste nuove officine FFS, ci permette di rafforzare
ulteriormente la nostra presenza nella regione del
Sopraceneri e di rispondere con maggiore
tempestività alle esigenze dei nostri clienti. 
Questa espansione è il risultato del nostro costante
impegno nel garantire un servizio efficiente,
puntuale e di qualità.

Presso la nostra sede di Cadro operano tre aziende,
specializzate nella formazione, con esperienza
pluriennale. La Camillo Vismara SA con il suo
centro di formazione per operatori o dimostratori di
Piattaforme di Lavoro Elevabili (PLE) IPAF,
Campobase Sagl specializzata nei corsi anticaduta
e nei lavori in sospensione su corde nonché corsi
Tree Climbing e la FLS Sagl che offre un’ampia
gamma di corsi: dalla licenza per carrellisti ai corsi
per carri ponte e gru industriali. Nelle nostre ampie
superfici trovano spazio, oltre alle moderne aule di
formazione per la parte teorica, aree coperte e
speciali installazioni per lo svolgimento della parte
pratica, macchinari dell’ultima generazione
perfettamente manutenuti e un servizio tecnico
sempre sul posto per garantire la piena efficienza
delle attrezzature messe a disposizione. Un team di
istruttori esperti con lunga esperienza pratica
garantiscono una formazione di elevata qualità.
https://youtu.be/caHpvRgqWzw 
 

Esercitare
liberamente la
propria creatività:
questa è la vera
felicità
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Il
mercato

Per noi l’innovazione non si limita ai numerosi
investimenti in macchinari sempre più avanzati e
performanti: significa soprattutto adottare un
approccio moderno e strutturato capace di
rispondere in maniera integrata alle esigenze dei
clienti. I nostri team tecnici non si occupano
soltanto di risolvere singole necessità di trasporto o
sollevamento, ma sono in grado di offrire soluzioni
logistiche complete, che permettono non solo di
ottimizzare i nostri servizi, ma anche di generare
risparmi lungo l’intera filiera. 

Alcuni esempi concreti testimoniano questo
approccio: 

il sollevamento e trasporto di un’imbarcazione
di oltre 4,5 metri di larghezza per garantirne la
manutenzione, un’operazione complessa che ha
richiesto precisione, pianificazione e
competenza;
la posa di una passerella pedonale provvisoria
a fianco del Ponte Madonnetta di Lugano,
realizzata su mandato dell’Ufficio Gestione
Manufatti Cantonale (UGM), che ha consentito di
avviare in tempi rapidi i lavori di sistemazione del
ponte.

Il settore dei trasporti eccezionali è caratterizzato
da un’elevata complessità e richiede una costante
interazione con le autorità competenti per
garantire sicurezza, conformità normativa e
rispetto delle numerose disposizioni legali. Questo
intenso lavoro di preparazione consente ai nostri
clienti di avere certezze sui costi e sulle
tempistiche.

Ogni progetto rappresenta una sfida logistica
unica. Spesso operiamo in stabilimenti produttivi
già attivi, tra macchinari in funzione e personale al
lavoro. In questi contesti, la sicurezza diventa
prioritaria e viene pianificata nei minimi dettagli sin
dalla fase di progettazione, con l’obiettivo di
proteggere persone, strutture e attrezzature. 
La movimentazione di macchine dal valore di
svariati milioni di franchi richiede precisione,
affidabilità e competenza: un singolo errore
potrebbe infatti causare danni diretti e
compromettere intere linee produttive ad alto
valore aggiunto. 
Grazie a un approccio integrato, siamo in grado di
gestire l’intera catena logistica, dal carico presso
il produttore al trasporto, fino allo scarico e
posizionamento finale nel sito di destinazione. 

1710

Fornitori

66%

Fornitori ticinesi
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