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Il profilo

dell'azienda

Denominazione
Fratelli Branca SA

Sede principale
Via Vignalunga 5, 6850 Mendrisio

Proprieta
Societa Anonima

d

850 Mendrisio Tel. 091 1285

Numero registro di commercio

CHE-106.977.081

Settore commerciale
Impiantistica civile e industriale

Altri marchi
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APP (%
Associazione professionale svizzera
delle pompe di calore

APP

L'’Associazione professionale Svizzera
delle pompe di calore € il nostro partner
di riferimento per le pompe di calore.
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CreiamoQ

Azienda formatrice

Siamo riconosciuti ufficialmente come
impresa abilitata alla formazione
professionale di apprendisti secondo il
sistema duale svizzero.

rzsuissetec

Suissetec Ticino e Moesano
Associazione di categoria. Un nostro
collaboratore € membro del Comitato.
Supporta qualita, sicurezza e
aggiornamento tecnico.

Prodotti e servizi

Progettazione, installazione e manutenzione di impianti sanitari, di
riscaldamento, raffrescamento e climatizzazione. Specializzazione
in soluzioni ad alta efficienza energetica e in impianti alimentati da

fonti rinnovabili.
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La nhostra
storia

1957 Fondazione dell'azienda a Mendrisio

Il signor Pierino Branca inizia l'attivita di installazione di impianti di
riscaldamento e sanitari in via Maderno. La famiglia Branca ha
un'importante tradizione testimoniata dallo stemma araldico con
leone d'oro e aquila nera

1985 Trasferimento nell'attuale sede

Nel 1985, per far fronte al costante sviluppo, la ditta si trasferisce
nellattuale sede di via Vignalunga, in un edificio di tre piani di circa
1000 m2, con officine, depositi, spazi espositivi, uffici e aree di carico
e scarico.

2023-2024 Risanamento energetico della sede

Eseguiti interventi di efficientamento: cappotto e isolamento,
impermeabilizzazione tetto, sostituzione serramenti e caldaia,
predisposizione per fotovoltaico. Riduzione dei consumi di gas nel
2024.

Anni'80 e '90 Espansione territoriale e ampliamento

servizi

Dai primi lavori locali I'attivita si estende progressivamente a tutto il
Mendrisiotto, con l'acquisizione di commesse piu impegnative,
Iassunzione di nuovi dipendenti e il miglioramento della sede.

ANnNi 2000 Ingresso della nuova generazione

Al signor Branca si affiancano gradualmente anche i figli
nellattivita. Il loro impegno e la solida preparazione scolastica
danno nuovo impulso allo sviluppo dellimpresa.
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| nostri
dati

ignalunga 5 W
Mendrisio Tel. 091 1285

Fatturato

16-000% 121'00%

119,00

100,00% 103,00%

2021 2022 2023 2024

N. di prodotti o servizi 1058 Interventi / fatture emesse
erogati nel 2024

N. di clienti (locali, nazionali, 100% 70% privati
. . E clientela 30% aziende
internazionali) nel 2024 ticinese
N. di collaboratori nel 2024 17 Collaboratori

16 Uomini

1 Donne
Tipo di contratti 15 Tempo indeterminato

. 2 Apprendisti

collaboratori nel 2024 100% Tempo pieno
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Il nostro
rapporto di
sostenibilita




La nostra azienda, specializzata nella realizzazione
di impianti sanitari e di riscaldamento, composta
da circa 20 collaboratori ha deciso di
intraprendere un percorso di sostenibilita e
responsabilita sociale. Questo impegno si
concretizza nella stesura del nostro primo rapporto
di sostenibilita. Siamo profondamente convinti che
ladozione di pratiche consapevoli nellutilizzo delle
risorse e limplementazione di tecnologie innovative
possano avere un impatto positivo sullambiente e
migliorare la qualita della vita delle persone.
Abbiamo individuato alcuni temi materiali su cui
impostare la nostra strategia aziendale.

Efficienza energetica e riduzione dei consumi
Promuoviamo l'utilizzo di impianti ad alta efficienza,
come caldaie a basso impatto ambientale e
sistemi ibridi, sia nei progetti destinati ai nostri
clienti che allinterno della nostra azienda.
Monitoriamo costantemente i consumi di energia e
acqua, implementando soluzioni per ridurre gli
sprechi e ottimizzare ogni fase dei nostri processi
produttivi.

Qualita e sicurezza dei prodotti e dei servizi
L'utilizzo di materiali certificati e l'applicazione di
rigorosi protocolli operativi garantiscono
affidabilita e sicurezza.

Scelta consapevole dei fornitori

Privilegiamo fornitori svizzeri di comprovata qualita,
assicurando cosi una filiera tracciabile, continua e
affidabile.

Formazione e sensibilizzazione del personale
Investiamo nella formazione continua del nostro
team, con un focus particolare sulle tecnologie
sostenibili e sulle buone pratiche per la sicurezza
sul lavoro.

Benessere e pari opportunita

Garantiamo condizioni di lavoro sicure e un
ambiente inclusivo che favorisca la crescita
professionale di ciascun dipendente. Rispettiamo e
valorizziamo la diversita, assicurando pari
opportunita e un trattamento equo per tutti.

Collaborazione con il territorio e progetti di
sostenibilita

Partecipiamo attivamente a progetti locali che
promuovono iniziative ambientali e sociali.
Gestione responsabile dei materiali e dei rifiuti
Ottimizziamo l'uso delle risorse al fine di ridurre gli
sprechi e ci assicuriamo che i materiali di scarto
vengano gestiti e smaltiti secondo le normative
ambientali vigenti.

Trasparenza e comunicazione

Manteniamo un dialogo aperto con i nostri clienti e
tutti i nostri stakeholder, comunicando in modo
trasparente i progressi ottenuti e le sfide che
ancora ci attendono. Pubblichiamo sul nostro sito
web informazioni dettagliate sui progetti e sulle
iniziative in ambito sostenibilitha, compreso il
presente documento.

Codice di condotta

Con l'occasione della redazione del Rapporto di
Sostenibilita abbiamo effettuato una revisione del
nostro Codice di Condotta integrando una sezione
dedicata al welfare aziendale.

Nellambito delle nostre attivitd abbiamo
identificato alcuni rischi prioritari, per i quali
adottiamo misure preventive e correttive mirate:
oltre a essere oggetto di monitoraggio periodico,
quando necessario aggiorniamo i piani di
intervento e i programmi formativi per rafforzare la
resilienza aziendale e per garantire standard
elevati di qualita e affidabilita In ogni sezione
segnaliamo i rischi individuati e le misure per
prevenire che si verifichino.

La sostenibilita € parte integrante della nostra
gestione aziendale e guida le scelte operative
presenti e future.



