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Il profilo
dellazienda

Denominazione
Maturi e Sampietro SA

Sede principale
Via Cantonale 21-25, 6805 Mezzovico

Maturi & Sampietro SA

Proprieta
Societa Anonima

Numero registro di commercio
CHE-102.235164

Settore commerciale
Azienda specializzata in consulenza, progettazione e realizzazione di

opere metalliche.

Altri marchi

Metalcostruzioni Industria

Energia & Ambiente

Prodotti e servizi

METALCOSTRUZIONI

Nella nostra azienda ci impegniamo a fornire un servizio
completo nel settore delle costruzioni metalliche, che include,
consulenza, progettazione, fabbricazione ed installazione delle
nostre opere, garantendo qualita ed efficienza durante ogni
passo del processo. Nellambito dell'edilizia, offriamo le seguenti
soluzioni:

Serramenti in alluminio, acciaio e acciaio inox; Serramenti
antincendio classe E30, EI30, EI60, EI90; Serramenti
antieffrazione RC{RC2RC3 e RC4; Facciate montanti e traversi,
ventilate e a celle; Giardini d'inverno; Ringhiere e parapetti

in acciaio e vetro; Scale; Cancelli; Carpenteria di piccole-medie
dimensioni (tettoie, passerelle); Servizi di manutenzione e
riparazione.

INDUSTRIA
Ci impegniamo a supportare clienti allinterno di un‘ampia gamma
di settori

tramite la realizzazione di lamiere, strutture e componenti in
metallo su misura. Le nostre lavorazioni spaziano dalla foratura,
filettatura e taglio alla saldatura Tig e Mag.

ENERGIA E AMBIENTE

La nostra divisione energia e ambiente incarna il nostro
impegno verso la sostenibilita e l'innovazione ecologica. Ecco
le soluzioni che offriamo:

- Contenitori interrati per la raccolta differenziata dei rifiuti
- Sistemi di ventilazione naturale degli edifici, progettati per
migliorare la qualita dell'aria interna riducendo il consumo
energetico.

- Integrazione di soluzioni fotovoltaiche nelle nostre opere
(facciate, tettoie, parapetti, ecc.), per promuovere l'uso di
energie rinnovabili conciliando funzionalita, estetica ed
efficienza energetica.
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La nhostra
storia

1968 Fondazione della Maturi e Sampietro

Maturi Giovanni e Sampietro Francesco fondano la Maturi e
Sampietro, societa in nome collettivo, in una piccola officina a
Massagno.

1990 Da Massagno a Mezzovico

L'evoluzione dellattivita e 'aumento del personale richiedono un
maggiore spazio e l'azienda si trasferisce in un nuovo capannone
produttivo a Mezzovico.

2007 Nuova generazione - Sampietro Francisco
Il figlio di Sampietro Francesco, neo diplomato Ingegnere
metalcostruttore, entra a far parte dell'azienda.

2013-2023 Investimenti - Ampliamento aziendale

10 anni d'investimenti significativi: centro di lavoro e taglio reparto
alluminio, piegatrice reparto lamiere, saldatrici e tavoli saldatura
reparto ferro, flotta veicoli robot per posa vetri, attrezzature
allavanguardia

2024 --> Valorizzazione delle competenze

Sviluppare un sistema organizzativo fondato sulla valorizzazione
delle competenze interne: investendo sul benessere del personale,
formazione e trasmissione del know-how che sono linfa vitale per
un'azienda artiginale

1988 Maturi e Sampietro SA
L'attivita aziendale continua nella nuova forma giuridica di societa
anonima.

2000 Nuovo capannone per il reparto ALU

L'azienda amplia le sue attivita occupando parzialmente anche un
secondo capannone a Mezzovico dove verranno eseguite le
attivita relative alla fabbricazione dei serramenti in alluminio

2013 Nuova direzione

L' Ing. Sampietro Francisco assume le redini dellazienda e viene
nominato nuovo direttore generale. Negli anni successivi
coinvolgera nuovi giovani membiri allinterno del gruppo direttivo.

2017-2023 Digitalizzazione - Gestionale Aziendale
L'azienda si concentra costantemente sulla digitalizzazione. Viene
sviluppato, tramite un partner specializzato, un gestionale
aziendale e si realizzano diversi investimenti in hardware e software
per l'ufficio tecnico.
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| nostri
dati

Maturi & Sampietro SA

Fatturato

i 7.8 mio. 8.0 mio.
7.3 mio.
6.2 mio.
2021 2022 2023 2024
N. di prodotti o servizi 734 Fatture
erogati nel 2024
N. di clienti (locali, nazionali, 280 Totali
. . . 93 Privati
internazionali) nel 2024 136 Commerciall
51 Pubbilici
N. di collaboratori nel 2024 37 Totali
9 Tecnico-Amministrativi
12 Operai produzione
10 Operai logistica e montaggio
2 Apprendisti ufficio tecnico
4 Apprendisti operai
Tipo di contratti 6 Tempo determinato (compreso apprendisti)
31 Tempo indeterminato

collaboratori nel 2024
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La

sostenibilita

RESPONSABILITA

fare impresa e un
atto di
responsabilita

IMPATTO

sociale, ambientale,
economico

DURABILITA

azioni e progetti
destinati a durare
nel tempo

CREARE VALORE

dipendenti, clienti,
partner

LA RESPONSABILITA DI FARE IMPRESA OLTRE |
CONFINI AZIENDALI

Per noi sostenibilita significa, prima di tutto,
comprendere che fare impresa € assumersi una
responsabilita che va oltre i confini aziendali. Ogni
scelta, dagli investimenti ai processi produttivi,
dalla gestione dei progetti al rapporto con
collaboratori, clienti e fornitori, genera un impatto
che ricade sullintero ecosistema in cui operiamo.
Fare impresa €& quindi un impegno verso la
collettivita e il territorio: significa operare con
trasparenza, agire con correttezza, costruire
relazioni fondate sulla fiducia e garantire che ogni
nostro intervento rispetti lambiente circostante, le
persone e il valore del lavoro.

UN IMPATTO CHE COINVOLGE PERSONE, AMBIENTE
ED ECONOMIA

Il nostro lavoro ed impegno aziendale genera un
impatto significativo in molteplici dimensioni:
sociale, ambientale ed economica. Investiamo con
costanza nella formazione dei collaboratori e delle
nuove generazioni, convinti che competenze solide
e aggiornate siano il fondamento di un settore
sano e innovativo. Allo stesso tempo, dedichiamo
attenzione allo sviluppo di soluzioni tecniche e
costruttive che migliorino la qualita degli edifici, la
loro efficienza e il comfort degli spazi in cui viviamo
e lavoriamo. Anche sul piano economico, il nostro
contributo si traduce nel sostegno a filiere e
partner affidabili, creando valore stabile e relazioni
durature. E la consapevolezza del nostro impatto
che ci spinge a investire nel futuro e a orientare
ogni scelta verso una crescita responsabile e
sostenibile.

DURABILITA DELLE OPERE E CONTINUITA DELLE
SCELTE

Riteniamo la durabilita un elemento essenziale del
nostro modo di essere impresa. Progettiamo e
realizziamo opere concepite per resistere nel
tempo, riducendo la necessita di interventi futuri e
contribuendo cosi alla sostenibilita complessiva
del ciclo di vita dei prodotti. La durabilita, pero, non
riguarda solo cid che costruiamo: permea anche il
nostro modo di organizzare l'attivita, di investire in
tecnologie, di formare i collaboratori e di
selezionare i nostri partner.

Crediamo che azioni mirate e costanti, anche se
piccole, possano creare un impatto duraturo.

Ogni scelta che compiamo & orientata a generare
valore che si mantenga nel tempo, a beneficio
dellazienda, dei clienti e del territorio.

CREARE VALORE CONDIVISO

Per noi sostenibilita significa creare valore in modo
equilibrato e responsabile. Valore per i nostri
collaboratori, che consideriamo il  cuore
dellazienda: persone che meritano ascolto,
formazione, condizioni dignitose e un ambiente che
favorisca crescita e motivazione. Valore per i clienti,
ai quali offriamo soluzioni affidabili, progettate con
cura e realizzate con attenzione al dettaglio e alla
qualita. Valore per i partner e fornitori con cui
costruiamo  relazioni durature basate su
collaborazione, rispetto e visione comune.
Crediamo che nessuna azienda possa prosperare
da sola: la sostenibilita nasce dalla capacita di
generare benefici reciproci e di contribuire in modo
concreto allo sviluppo del territorio e della rete di
relazioni di cui facciamo parte.
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La

governance

DIREZIONE

Team giovane,
motivato e
orientato a guidare
limpresa verso il
futuro

PERSONE

Collaboratori al
centro: formazione,
sicurezza e crescita
continua.

ORGANIZZA

Processi, norme e
certificazioni in
costante
evoluzione

QUALITA

Competenze
tecniche e
innovazione per
opere precise,
durevoli e di valore

DIREZIONE GIOVANE, MOTIVATA E ORIENTATA AL
FUTURO

La guida della nostra azienda e affidata a un team
giovane, dinamico e determinato, che affronta con
entusiasmo progetti complessi e sfidanti. La
volonta di innovare e di migliorare costantemente
rappresenta il motore delle nostre decisioni. I
nostro obiettivo & creare unimpresa moderna,
competente e riconosciuta come punto di
riferimento nel Canton Ticino e oltre i suoi confini.
Questa visione si traduce in un approccio concreto
orientato al miglioramento continuo, alla
responsabilita e alla ricerca costante di soluzioni
avanzate per valorizzare il nostro settore.

LE PERSONE AL CENTRO:
FORMAZIONE E RESPONSABILITA

APPARTENENZA,

Il personale rappresenta il cuore pulsante della
nostra azienda. Crediamo profondamente nel
senso di appartenenza al progetto comune e
consideriamo la crescita delle persone un
elemento fondamentale della nostra filosofia
Siamo membri dellassociazione di categoria AM
Suisse e operiamo nel rispetto del Contratto
Collettivo delle Metalcostruzioni, garantendo
condizioni di lavoro eque e trasparenti Lla
formazione professionale € un nostro pilastro:
investiamo costantemente nello sviluppo dei
collaboratori e nella formazione delle nuove
generazioni, affinché possano acquisire
competenze solide e diventare professionisti
preparati e responsabili.

L'attenzione alla sicurezza sul lavoro, sostenuta
dalla nostra adesione alla Charta della Scurezza,
accompagna ogni fase del lavoro quotidiano,
confermando il nostro impegno per un ambiente
sano e sicuro.

ORGANIZZAZIONE, REGOLAMENTI E CERTIFICAZIONI

Operiamo secondo le normative vigenti e
aggiorniamo periodicamente i nostri standard
organizzativi per garantire sicurezza, efficienza e
qualita in tutte le attivitd. Abbiamo implementato
processi interni strutturati, strumenti digitali e
procedure operative che favoriscono continuita e
affidabilita.

certificazioni settoriali e,

L'azienda dispone di
valutando l'evoluzione del mercato e delle esigenze
tecniche, stiamo considerando lintroduzione di

nuove certificazioni che potrebbero arricchire
ulteriormente il nostro profilo professionale. Questi
strumenti rappresentano per noi una garanzia di
serieta e un impegno concreto verso il continuo
miglioramento.

COMPETENZA TECNICA, QUALITA E INNOVAZIONE
CONTINUA

La competenza tecnica e il fondamento della
nostra identita. Offriamo un servizio qualificato e
specializzato per garantire prodotti che durino nel
tempo e portino valore reale ai nostri clienti. In un
settore che richiede standard sempre piu elevati,
collaboriamo strettamente con architetti, ingegneri
e professionisti del territorio per proporre soluzioni
precise, innovative e perfettamente integrate nelle
esigenze progettuali. L'innovazione e il progresso
continuo rappresentano per noi strumenti
essenziali: investiamo in tecnologie, attrezzature e
know-how per mantenere la competitivita,
migliorare la qualita delle nostre opere e
contribuire allo sviluppo del settore della
metalcostruzione nel nostro territorio.

ETICA, INTEGRITA E RELAZIONI RESPONSABILI

Operiamo secondo principi di correttezza, integrita
e rispetto verso tutti gli stakeholder, consapevoli
che una governance solida nasce da
comportamenti coerenti e da decisioni trasparenti.
Crediamo che la sostenibilita non sia un ambito a
sé stante, ma un elemento che guida
naturalmente il nostro modo di fare impresa
valutiamo gli impatti economici, sociali e
ambientali delle nostre scelte e ci impegniamo a
operare con equilibrio, visione e responsabilita. Il
dialogo aperto con clienti, collaboratori e partner,
unito alla volonta di creare relazioni professionali
durature e affidabili, rappresenta per noi un
impegno concreto verso il territorio e la comunita.
Questo approccio integrato, basato su etica e
sostenibilita, ci permette di costruire unimpresa
rigorosa, consapevole e orientata al lungo periodo.
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La

governance:.
Buone pratiche

REATTIVITA

Decisioni difficili,
stabilizzare e
ripartire

DIALOGO

Confronto costante
per condividere
sfide e obiettivi

FORMAZIONE

Workshop tecnici,
sicurezza e
apprendistato per
sviluppare
competenze

INVESTIRE

Nuove figure,
attrezzature
moderne e reparti
riorganizzati

PRONTEZZA OPERATIVA, FORZA NEL CAMBIAMENTO

Il 2024 e stato caratterizzato da un mercato
complesso, con una contrazione delle commesse e
dinamiche competitive che spesso non hanno
valorizzato la territorialita e il ruolo delle imprese
locali. In questo scenario abbiamo dovuto
prendere decisioni difficili, tra cui il temporaneo
ridimensionamento dell'organico, per garantire la
sostenibilita aziendale. La direzione e lintero team

hanno reagito con grande prontezza,
riorganizzando i  processi, rafforzando la
pianificazione e collaborando con senso di

responsabilita. Quando il volume di lavoro é tornato
a crescere, abbiamo scelto di offrire priorita di
reinserimento ai collaboratori coinvolti,
confermando il valore umano e professionale che
rappresentano per l'azienda.

CONFRONTO E CRESCITA CONTINUA

Abbiamo rafforzato ulteriormente il nostro
impegno verso una gestione partecipativa e
trasparente dellimpresa. La comunicazione aperta
e il dialogo costante con i collaboratori sono
rimasti elementi centrali del nostro modo di
lavorare.

Durante l'anno abbiamo organizzato attivita di
team building per condividere la situazione
aziendale e confrontarci sulle sfide del periodo,
creando momenti utili di coesione e
consapevolezza.

Sono stati inoltre promossi workshop formativi
dedicati ai prodotti, alle lavorazioni e alla sicurezza,
con lobiettivo di aggiornare le competenze
tecniche e garantire elevati standard operativi. |l
coinvolgimento dei collaboratori ha avuto un ruolo
importante anche nei progetti interni come la
riorganizzazione degli spazi di lavoro e la definizione
di nuovi investimenti, valorizzando l'esperienza di
chi vive l'azienda ogni giorno.

La formazione continua degli apprendisti €
proseguita con impegno, offrendo alle giovani leve
un percorso strutturato e il supporto dei colleghi
piu esperti. Investire nelle persone e nella loro
crescita rimane per noi un elemento fondamentale
per lo sviluppo dellimpresa.

INVESTIRE PER CRESCERE E VALORIZZARE

Nel 2024 abbiamo proseguito nel percorso di
rafforzamento della nostra struttura interna,
inserendo nuove figure professionali con l'obiettivo
di  migliorare lorganizzazione e lefficienza
operativa. L'ingresso di un nuovo magazziniere ha
permesso di ottimizzare la gestione delle scorte, la
preparazione dei materiali e la logistica interna,
garantendo una maggiore fluidita nelle attivita
quotidiane e un supporto piu puntuale ai reparti
produttivi. Parallelamente, lintroduzione di un
responsabile dei reparti ha contribuito a
coordinare in modo piu efficace le diverse fasi di
lavorazione, migliorando la comunicazione interna,
la pianificazione e il controllo qualitativo delle
attivita.

Accanto al potenziamento del personale, abbiamo
continuato a investire in nuovi macchinari e
attrezzature con l'obiettivo di migliorare la qualita
delle nostre lavorazioni e sostenere l'evoluzione
tecnica dellazienda. L'ammodernamento dei
reparti e lintroduzione di strumenti piu precisi e
performanti rappresentano per noi un passo
fondamentale per garantire standard elevati
ridurre le inefficienze e offrire ai collaboratori
condizioni operative piu sicure e moderne.

Questi investimenti, sia nelle persone che nelle
tecnologie, riflettono la nostra volonta di costruire
un'impresa solida, competitiva e orientata al futuro,
capace di affrontare le sfide del mercato con
competenza, qualita e visione.

RAPPORTO DI SOSTENIBILITA

I 2024 ha segnato un passo importante nel
percorso di trasparenza verso gli stakeholder; per
la prima volta abbiamo pubblicato il nostro
Rapporto di Sostenibilita, relativo allanno 2023. La
sua diffusione presso clienti, partner e istituzioni ha
ottenuto riscontri molto positivi e ha rappresentato
un'‘occasione per raccontare in modo chiaro il
nostro impegno verso persone, ambiente e
territorio. Questa scelta ha rafforzato il dialogo con
la comunita e consolidato la nostra volonta di
operare in modo responsabile e aperto.



|
mercato

SETTORI

Soluzioni tecniche
compelte e
integrate

EVOLUZIONE

Le esigenze ed il
mercato cambiano

SPECIALISTI

Partner affidabili e
soluzioni su misura

CONSAPEVOLI

Comprendere le
differenze, valore e
qualita d'opera

LE NOSTRE DIVISIONI E
TERRITORIO

IL LORO RUOLO NEL

La nostra azienda opera in un mercato ampio e
diversificato attraverso tre divisioni specializzate
che permettono di coprire lintero ventaglio delle
costruzioni metalliche. La divisione Metalcostruzioni
realizza serramenti, facciate e opere da
metalcostruttore su misura con un elevato grado
di attenzione al dettaglio tecnico, affiancando
architetti e clienti in ogni fase progettuale. La
divisione Industria segue la produzione di elementi
tecnici e componenti metallici destinati al settore
produttivo, contribuendo alla filiera locale con
competenze artigianali e soluzioni tecniche
affidabili. La divisione Energia e Ambiente sviluppa
invece contenitori interrati per la raccolta dei rifiuti,
sistemi di ventilazione naturale e soluzioni
fotovoltaiche integrate, con un approccio orientato
alla sostenibilita e alla qualita dellambiente
costruito. Questa struttura ci permette di offrire un
servizio completo, flessibile e radicato nel territorio.

LA NOSTRA CLIENTELA E LEVOLUZIONE DEL
MERCATO

Il mercato in cui operiamo €& composto da
architetti, direzioni lavori, enti pubblici aziende
commerciali e privati. Nel corso del 2024 abbiamo
registrato un incremento  della clientela
commerciale, che si é& attestata intorno al
cinquanta per cento sia per numero di clienti sia in
termini di cifra d'affari. Questo dato conferma la
fiducia del settore economico verso le nostre
soluzioni tecniche e la capacita dellazienda di
rispondere alle esigenze di progetti strutturati e ad
alto contenuto tecnico. Il nostro obiettivo non &
unicamente quello di realizzare opere, ma di
portare un messaggio chiaro sulle differenze
qualitative che caratterizzano la metalcostruzione:
materiali, filiere produttive, modalita di montaggio,
cura del dettaglio, accessori manutenzione e
assistenza continuativa.

PARTNER SPECIALIZZATI

| nostri risultati sono resi possibili anche grazie alla
collaborazione con partner specializzati che
condividono la nostra attenzione per la qualita e la
precisione tecnica.

Selezioniamo con cura fornitori in grado di
garantire materiali affidabili, prestazioni elevate e
continuita nel tempo, perché crediamo che la
qualita di un'opera dipenda anche dalla solidita
della filiera che la sostiene. Quando possibile
privilegiamo partner locali e svizzeri, convinti che la
vicinanza geografica, il dialogo diretto e la
conoscenza del territorio rappresentino un valore
aggiunto per il cliente e per il progetto nel suo
complesso. Questa selezione attenta ci permette di
assicurare prestazioni elevate, ridurre i rischi
operativi e rafforzare la responsabilita condivisa
verso il risultato finale.

MERCATO E CRITERI DI VALUTAZIONE

Oggi il mercato, pubblico e privato, si affida spesso
a criteri di aggiudicazione che privilegiano formule
matematiche o parametri quantitativi che non
sempre riflettono in modo razionale la qualita
professionale richiesta, il valore tecnico delle
soluzioni o le ricadute positive per la comunita e il
territorio. In questo contesto riteniamo
fondamentale portare la nostra voce con
determinazione, contribuendo con le nostre
competenze a promuovere modalita di valutazione
piu equilibrate.

QUALITA, VALORE E SUPPORTO TECNICO AL CLIENTE

Crediamo in un mercato piu informato. Nel nostro
settore le differenze tra un prodotto standard e una
realizzazione su misura sono spesso decisive per la
durata, lefficienza e la sicurezza dellopera. Per
questo affianchiamo costantemente architetti,
specialisti e clienti finali aiutandoli a
contestualizzare soluzioni e offerte in modo
consapevole. Riteniamo importante fare cultura
tecnica, mostrando cid che rende un prodotto
davvero di qualitd e sottolineando il valore
aggiunto derivante dallavere un'azienda del
territorio che opera a 360 gradi. Una realta
strutturata garantisce infatti competenze interne,
continuita operativa, responsabilita diretta e
tempestivita nellassistenza. Per questo
promuoviamo una cultura del valore, aiutando i
clienti a valutare in modo corretto le offerte, a
distinguere cid che & davvero essenziale e a
comprendere limportanza di un partner solido,
affidabile e presente durante tutto il ciclo di vita
dellopera.



