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Introduzione




Il profilo
dellazienda

Denominazione
Galli Sicurezza SA

Sede principale
Via Maito 8, 6804 Bironico

Sede produttiva
Showroom Via Pelli 14/Via Ginevra 7, 6900 Lugano

Settore commerciale
Soluzioni meccaniche e digitali per progetti di sicurezza integrata.

Altri marchi

 —

ASSA ABLOY

dorma
kabar«

dormakaba Schweiz AG

dormakaba, nata dalla fusione di
DORMA e Kaba nel 2015, & tra le prime tre
aziende globali nelle soluzioni di
accesso, innovando con il cloud.

Keso Assa Abloy AG
Assa Abloy si

Prodotti e servizi

Gallli Sicurezza SA é il punto di riferimento per soluzioni complete
dedicate alla sicurezza meccanica e digitale di privati e aziende.
Offriamo un ampio assortimento di prodotti, tra cui cilindri e chiavi
di sicurezza delle marche piu rinomate, oltre a serrature di diverse
tipologie: dalle soluzioni piu semplici a quelle di alta sicurezza,
come serrature elettroniche, motorizzate e biometriche. Ogni

prodotto € progettato per soddisfare le esigenze specifiche dei
nostri clienti, garantendo protezione ottimale.

Per proteggere i beni piu preziosi, proponiamo casseforti e strutture
blindate, perfettamente integrate in ogni ambiente senza
comprometterne l'estetica. Le nostre soluzioni allavanguardia per
la gestione degli accessi comprendono badge, sistemi di
timbratura e tornelli oltre a tecnologie avanzate come |l
riconoscimento biometrico, assicurando un livello di sicurezza

occupa di
quotidiana, dalle serrature biometriche
a porte automatizzate, abbracciando
innovazioni per aziende e istituzioni.
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Proprieta
Societa Anonima (SA)

Numero registro di commercio
CHE-103.834.835

Gluiz

Access Since 1863

Glutz AG

Glutz fornisce soluzioni complete per
porte, offrendo prodotti svizzeri che
migliorano la sicurezza e il comfort negli
accessi a edifici e spazi.

sicurezza

superiore.

Le nostre bucalettere combinano design elegante e funzionalita,
offrendo massima sicurezza e adattabilita a qualsiasi stile di
arredamento. | sistemi di accesso smart e le chiusure digitali
modernizzano la gestione degli spazi, mentre le porte blindate,
personalizzabili e realizzate su misura, rispettano rigorosamente le
normative energetiche e anti-effrazione.

Infine, il controllo dei varchi € un aspetto strategico delle nostre
soluzioni. Sbarre automatizzate, telecomandi, tessere, badge e
sistemi di riconoscimento targhe permettono di gestire il traffico
veicolare in modo semplice e sicuro, riducendo al minimo i rischi
legati agli accessi non autorizzati.
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La nostra
storia

1958 Fondazione

Galli Sicurezza SA, fondata a Lugano nel 1958, ha avviato la sua
attivita con un focus sulla lavorazione meccanica di chiavi e
serrature. Grazie a questa competenza distintiva, si &€ rapidamente
affermata come leader nel settore.

2017 Acquisizione di Galli Sicurezza

Le esigenze di sicurezza sono in continua evoluzione e presentano
caratteristiche sempre piu diversificate. Per rispondere in modo
efficace a questi bisogni in trasformazione, Galli entra a far parte di
Gruppo Sicurezza.

2019 Nuovo logo e inaugurazione Showroom

Nuovo logo di Galli Sicurezza SA, in armonia con quello di Gruppo
Sicurezza, e trasformazione del negozio storico in uno showroom
innovativo, offrendo un'esperienza completa nel mondo della
sicurezza con soluzioni avanzate.

2022 Idee che valgono

Galli Sicurezza SA si impegna, con Gruppo Sicurezza, allo sviluppo
del progetto 'Idee che Valgono' sostenendo associazioni locali e
migliorando il benessere dei collaboratori.

\\ Sicurezza 0

\ sruno,iw.u‘J

Anni '60 Sviluppo

L'esigenza di sicurezza, emersa durante l'espansione degli anni '60,
ha spinto l'azienda verso un rapido sviluppo, aumentando la
dimensione aziendale e ampliando la gamma di prodotti e servizi
offerti.

2018 Certificazioni

Per assicurare alti standard di qualita e sicurezza, Galli Sicurezza SA
ha ottenuto le certificazioni ISO 900! per la qualita e ISO 27001 per la
sicurezza delle informagzioni.

2019 Nuova sede

Galli Sicurezza e Gruppo Sicurezza si trasferiscono nel centro
tecnologico di Bironico, dove sono offerti servizi di consulenza e un
ampio magazzino, rendendo la formula 'Sicurezza Integrata' una
delle piu innovative del Ticino.

2023 60 anni di protezione

Galli Sicurezza SA celebra 60 anni di attivita, contribuendo alla
trasformazione della sicurezza meccanica in digitale, mantenendo
un forte legame con il territorio.
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| nostri
dati
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Fatturato
) CHF 6,2 Mio.
CHF 5,6 Mio. CHF 5,9 Mio.
CHF 5! Mio.
2021 2022 2023 2024
N. di prodotti o servizi 2'355 Fatture totali
erogati nel 2024
N. di clienti (locali, nazionali, 15'000 Clienti totali
internazionali) nel 2024
N. di collaboratori nel 2024 19 Collaboratori
Tipo di contratti 19 Contratti a tempo indeterminato
18 Contratti a tempo pieno

collaboratori nel 2024

Contratti a tempo parziale
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Il nostro
rapporto di
sostenibilita




La

sostenibilita

IdeeCheValgono

Unimpegno per i
diritti umani,
lambiente e
linclusione sociale

Trasparenza

Tutte le attivita
vengono
comunicate
all'esterno

Galli Sicurezza SA si impegha a rispettare e
promuovere i diritti umani, la tutela dellambiente e
lintegrazione sociale, contribuendo attivamente
allo sviluppo della comunita ticinese in linea con i
propri valori aziendali. Consapevole delle sfide
ambientali, l'azienda adotta pratiche che riducono
limpatto ecologico, scegliendo veicoli e materiali
ecosostenibili e promuovendo un uso consapevole
dell'energia, per un futuro piu responsabile.

"ldee che valgono"

Nato come progetto di sostenibilita aziendale
dellintero Gruppo, "ldee che Valgono' ha l'obiettivo di
allineare le azioni aziendali ai principi etici
dellorganizzazione, evolvendosi in un’iniziativa di
Responsabilita Sociale rivolta alla collaborazione
con fondazioni e associazioni del territorio. In linea
con questo impegno, Galli Sicurezza SA € membro
del Forum GSA Ticino, che promuove il benessere
fisico e mentale in ambito lavorativo, facilitando la
condivisione di best practices e creando reti di
supporto tra aziende e specialisti. Tra le iniziative,
lazienda propone tre sondaggi anonimi allanno
tramite la piattaforma "Supermood’, gestita dal
Forum GSA Ticino e utilizzata da circa 1500
collaboratori, per monitorare e migliorare il
benessere aziendale. La giornata del Family Day,
dedicata alle famiglie dei collaboratori,
contribuisce a diffondere i valori etici aziendali,
rafforzando il senso di appartenenza e coesione.

Progetto di Responsabilita Sociale

Il nostro impegno si estende a quattro ambiti
istruzione, sport minori, cultura e supporto sociale,
attraverso partnership di valore con la Fondazione
Francesco, la Fondazione Claudia Lombardi per il
Teatro, I'OTAF, I'Associazione "I Camaleonti’ e la
Fondazione La Quercia nel Bosco.

Queste collaborazioni sono essenziali per "ldee che
Valgono' nella promozione di una comunita
inclusiva e solidale, migliorando la qualita della vita
delle persone coinvolte. Galli Sicurezza SA si
impegna a sostenere queste sinergie con una
prospettiva di medio-lungo termine, mirata a
coinvolgere altre associazioni per ampliare
ulteriormente limpatto della sua missione.

Collaboratori
Tutti i collaboratori di Galli Sicurezza SA beneficiano
di orari flessibili,

ideeche

Valgono

programmi di formazione e opportunita di sviluppo
personale. Eventi come il Family Day rafforzano il
senso di appartenenza e coesione interna, mentre
ladozione di borracce personalizzate e del caffe
Masaba testimoniano limpegno per la sostenibilita
ambientale. Inoltre, l'azienda offre la possibilita di
dedicare ore di volontariato a organizzazioni in
linea con i valori personali di ciascun
collaboratore.

Collaborazioni con Associazioni e

Fondazioni del territorio

Fondazione Francesco: Galli Sicurezza SA supporta
la Masseria di Cornaredo con tecnologie di
sicurezza avanzate e manutenzione gratuita,
insieme a contributi economici e ore di
volontariato per sostenere le attivita della
Fondazione.

Fondazione Claudia Lombardi per il Teatro: |
collaboratori di Galli Sicurezza SA forniscono
supporto operativo, partecipando
allorganizzazione delle attivita teatrali. | contributi
economici sostengono lo sviluppo di progetti
culturali, arricchendo Ila vita artistica della
comunita.

Associazione | Camaleonti: Galli Sicurezza SA
supporta I'Associazione con [lospitalita per
Assemblea Generale, promuovendo la crescita
personale e la collaborazione. Il sostegnho
finanziario permette allAssociazione di realizzare le
sue iniziative.

OTAF: Attraverso donazioni e ore di volontariato,
l'azienda ha contribuito alla ricostruzione della Sala
Snoezelen con nuove attrezzature, migliorando il
supporto multisensoriale per utenti con disabilita
cognitive e di sviluppo.

Fondazione La Quercia nel Bosco: Ospitando una
serata informativa Il settembre 2024 e offrendo un
incontro divulgativo il 7 ottobre 2024 sul tema "ll
rapporto tra bambini e tecnologia’, Galli Sicurezza
SA sostiene la Fondazione nelleducazione e nella
promozione di temi educativi e sociali.

Comunicazione e trasparenza

Galli Sicurezza SA garantisce trasparenza e
coinvolgimento comunicando i progressi di "ldee
che Valgono" tramite i profili social aziendali, un sito
web dedicato (www.ideechevalgono.ch), eventi e
pubblicazioni su riviste locali, offrendo alla
comunita una visione chiara delle nostre azioni
sostenibili e socialmente responsabili.



La

governance

Visione

Sicuro, € Galli

Missione

Commercializziamo
e installiamo
soluzioni di accesso
sicure e intuitive

| nostri valori

Galli Sicurezza SA, azienda di famiglia alla terza
generazione, ha nel tempo costruito ed evoluto
una cultura imprenditoriale basata su valori solidi
e imprescindibili.

1. Onesta e trasparenza

L'onesta e la trasparenza sono valori fondamentali
che assicurano fiducia e correttezza nelle
interazioni con clienti, fornitori e collaboratori,
promuovendo relazioni aperte con tutti gli
stakeholders dell'azienda.

2. Rispetto della persona

La valorizzazione della persona e fondamentale,
promuovendo salute, inclusione e rispetto delle
diversita, garantendo un ambiente di lavoro equo e
senza discriminazioni.

3. Responsabilita sociale

Galli Sicurezza SA rispetta i diritti umani e
lambiente, promuovendo il benessere sociale e
contribuendo alla crescita della comunita locale in
modo coerente con le esigenze delle persone e del
territorio.

4, Salvaguardia dell'ambiente

Puntiamo a ridurre limpatto ambientale usando
materiali e automezzi ecosostenibili e
promuovendo un consumo consapevole delle
risorse energetiche.

5. Centralita del cliente

Il cliente & al centro delle attivita dellimpresa,
mirate a soddisfarne le esigenze e proteggere la
sua integrita. | dati dei clienti sono considerati
inviolabili e parte fondamentale del patrimonio
aziendale.

6. Sentirsi sicuri

La sicurezza € un diritto essenziale da tutelare. La
mission di Galli Sicurezza SA e garantire protezione
e trasmettere un senso di sicurezza attraverso un
sistema integrato di analisi dei rischi.

Oltre ai valori fondamentali dellazienda, Galli
Sicurezza SA ha altri aspetti di governance che
sono di fondamentale importanza.

Codice etico

Nel nostro Codice Etico definiamo regole e principi
che caratterizzano lo stile aziendale di Galli
Sicurezza SA e le modalita con cui operiamo per
agire in trasparenza e con il massimo senso di
responsabilita. Cio che siamo oggi € il risultato dei
nostri comportamenti e di quelli di chi collabora
con noi. Ci impegniamo a fornire il miglior servizio
possibile per garantire il massimo della qualita. Ci
interessiamo a cosa facciamo, ma anche a come
lo facciamo.

Certificazioni

Le certificazioni rappresentano per noi un elemento
importante: non solo attestano il nostro impegno
quotidiano, ma riflettono anche la costante
dedizione dei collaboratori che, giorno dopo giorno,
contribuiscono al successo dellazienda.

Nel 2018, Galli Sicurezza SA ha ottenuto certificazioni,
tra cui:

« 1SO 9001
| SO/IEC 27001

Tutte queste certificazioni sono aggiornate
annualmente.

Accordi salariali

Galli Sicurezza SA pone grande attenzione nel
garantire  condizioni sociali allavanguardia,
impegnandosi a offrire le migliori soluzioni presenti
sul mercato. Questo approccio riflette limpegno
dellazienda nel tutelare il benessere e la serenita di
ogni collaboratore.

Gli accordi salariali vengono regolarmente
aggiornati per rispondere alle esigenze del
mercato e valorizzare il contributo individuale.
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governance:
Buone pratiche

Family Day

Unione e coesione
per rafforzare i
nostri valori
aziendali

Ascolto

Sondaggi regolari
per il benessere e la
motivazione dei
collaboratori

Communication Workgroup

In un'azienda strutturata € fondamentale poter
contare su una rete di informazioni efficace tra i
collaboratori, per condividere esperienze,
innovazioni tecniche e nuove soluzioni. Questo
approccio permette di crescere professionalmente
e di offrire insieme un servizio migliore alla clientela.
Per tale motivo, nel 2022, abbiamo istituito il
Communication Workgroup, un team di
collaboratori che si coordinano per facilitare i
processi comunicativi su prodotti e servizi,
ottimizzando il flusso delle informazioni. In questo
modo, iI Communication Workgroup supporta
lefficienza operativa e promuove una cultura di
collaborazione.

Family Day

Il nostro terzo Family Day, tenutosi domenica 1°
settembre 2024, rappresenta una buona pratica di
governance orientata al benessere organizzativo e
alla coesione interna. Questa giornata, dedicata
allo stare insieme con famiglie e colleghi al di fuori
del contesto lavorativo, offre momenti di
divertimento e un pizzico di sana competizione. E
un'opportunita preziosa per rafforzare i legami,
favorire la conoscenza reciproca e consolidare i
valori che guidano la nostra azienda.

Cena di Natale e premi fedelta

Prima della chiusura delle vacanze di fine anno,
Galli Sicurezza SA organizza una cena di Natale con
tutti i collaboratori e la Direzione, un momento
speciale per celebrare i traguardi raggiunti e
condividere le prospettive future. Durante la serata,
la Direzione ringrazia i collaboratori per il loro
impegno, premiando con un trofeo chi ha
raggiunto traguardi di fedelta. Inoltre, un dono di
prodotti del territorio viene posto sotto l'albero di
Natale in azienda come omaggio natalizio per tutti,
sottolineando limpegno dellazienda verso Ila
sostenibilita e rafforzando il clima di coesione tra i
collaboratori.

Gestione della salute in azienda

A partire da giugno 2023, Galli Sicurezza SA ha
avviato un ciclo regolare di ascolto interno,
proseguito fino a giugno 2024, per comprendere
insieme ai collaboratori approcci mirati al
mantenimento e miglioramento della salute
aziendale. Questo percorso ha permesso di
raccogliere feedback utili per

valutare il livello di benessere dei dipendenti e
identificare potenziali aree di miglioramento.
L'obiettivo € quello di sviluppare misure concrete

che rispondano alle esigenze emerse,
promuovendo un ambiente di lavoro sempre piu
salutare e motivante.

Trasparenza con gli stakeholders

Nel nostro impegno per una gestione trasparente e
responsabile, ci dedichiamo a fornire informazioni
chiare e facilmente accessibili riguardo alle nostre
attivita, decisioni e progressi. Galli Sicurezza SA
promuove un dialogo continuo e aperto con tutti
gli stakeholders diffondendo 2 newsletter annuali a
clienti, collaboratori, partner e comunita locali, per
costruire relazioni fondate sulla fiducia reciproca.
Questo approccio ci permette di rispondere in
modo responsabile alle aspettative di chi ripone
nella nostra azienda la propria sicurezza e il proprio
benessere, favorendo un ambiente di crescita
sostenibile e condiviso.

Allinterno dell'organizzazione, la trasparenza €
garantita attraverso un portale interno aziendale,
accessibile a tutti i collaboratori. Questo strumento
consente di condividere in tempo reale
informazioni rilevanti l'andamento aziendale,
comprese le novita relative a nuovi assunti
compleanni, documentazione aziendale e successi
significativi come l'acquisizione di importanti
contratti o eventi rilevanti. Grazie a questo canale
di comunicazione interno, ogni membro del team e
costantemente aggiornato.

Feedback individuali

Ogni anno vengono svolti i feedback individuali con
i collaboratori di Galli Sicurezza SA, un momento
chiave per il nostro impegno verso il benessere e la
crescita del team. Questo processo annuale di
ascolto e dialogo permette di valorizzare le
esperienze e i risultati individuali, identificando
insieme obiettivi futuri e opportunita di sviluppo.
Attraverso un confronto trasparente e costruttivo,
promuoviamo una cultura aziendale inclusiva,
orientata alla crescita e al miglioramento continuo,
e rafforziamo lallineamento tra le aspirazioni
personali e gli obiettivi strategici dellazienda.

Galli Sicurezza SA € supportata e monitorata dal
suo CdA, a cadenza trimestrale.



|
mercato

Fornitori

Valorizzazione dei
partners locali e del
territorio

Collaborazioni

Principi di
trasparenza, lealta
e conformita
normativa

Origine delle materie prime

Per garantire la massima qualita dei servizi offerti e
rispettare gli elevati standard richiesti, I'origine delle
materie prime rappresenta un elemento essenziale
nella nostra strategia aziendale. Ogni materiale
necessario alle attivita operative viene selezionato
con attenzione, prediligendo forniture certificate
che rispettino le normative nazionali e
internazionali.

Questo processo di selezione rigoroso, garantisce
che le materie prime utilizzate siano sicure per la
clientela, per i nostri operatori e per 'ambiente. La
trasparenza € un principio guida nella gestione
della catena di approvvigionamento. Adottiamo
pratiche che permettano la tracciabilita completa
delle materie prime, assicurandoci che ogni fase
del processo di fornitura sia verificabile. Inoltre,
preferiamo materiali provenienti da fonti sostenibili,
riducendo al minimo limpatto ambientale e
promuovendo una gestione responsabile delle
risorse naturali. Questi impegni riflettono il nostro
desiderio di costruire un futuro piu sostenibile, in
linea con la nostra missione aziendale.

Criteri per la scelta dei nostri fornitori

La scelta dei fornitori non & solo una questione di
qualita, ma rappresenta un elemento strategico
per assicurare la perfetta esecuzione dei servizi alla
nostra clientela. | fornitori sono selezionati in base
alla loro capacita di fornire beni e servizi di
eccellenza, garantendo il rispetto di un corretto
equilibrio tra qualita, prezzo e condizioni di fornitura.
La puntualita nella consegna e il rispetto degli
accordi definiti sono requisiti imprescindibili.

Ogni collaborazione é regolata da principi di
trasparenza, lealtd e conformita alle normative
vigenti. Questo approccio ci permette di instaurare
rapporti di fiducia reciproca e di tutelare gli
interessi di tutte le parti coinvolte: azienda, fornitori
e clienti. Inoltre, il nostro servizio interno di controllo
supervisiona le attivita di fornitura, verificando che
beni e servizi rispettino i requisiti contrattuali e
siano conformi alle disposizioni di legge.

Un altro aspetto fondamentale nella scelta dei
fornitori € il loro comportamento etico. Richiediamo
che ogni partner aderisca al nostro Codice Etico,
che condanna fermamente lo sfruttamento delle
persone, la discriminazione e limpiego di lavoro
irregolare. Questo principio non €& negoziabile e
costruisce la base per una collaborazione duratura
di successo.

Fornitori locali
La promozione dei
integrante della strategia aziendale di

fornitori nazionali € parte
Galli
Sicurezza SA e del nostro impegno verso la
sostenibilitd. Collaborare con partner del territorio
ci consente di contribuire direttamente allo
sviluppo economico delle comunita locali
sostenendo le imprese che condividono i nostri
valori. Inoltre, l'utilizzo di fornitori nazionali riduce
limpatto ambientale legato ai trasporti, limitando
le emissioni di CO2 e favorendo una logistica
sostenibile.

Questo approccio si traduce anche in una
maggiore agilita e flessibilitd nella gestione delle
forniture. Grazie alla vicinanza geografica,
possiamo instaurare relazioni piu dirette con i
fornitori, facilitando la comunicazione e risolvendo
tempestivamente eventuali problematiche. Questi
rapporti si basano su una collaborazione costante,
finalizzata a raggiungere obiettivi comuni e a
garantire un servizio eccellente alla nostra
clientela. Promuovere i fornitori del territorio non
significa solo sostenere leconomia locale, ma
anche valorizzare il patrimonio culturale e sociale
delle comunita in cui operiamo. E un modo
concreto per rafforzare il legame tra l'azienda e il
territorio, creando un circolo virtuoso di crescita e
innovazione.

Sostenibilita nella fornitura

La sostenibilita rappresenta un pilastro
fondamentale della nostra filosofia aziendale,
anche nel settore delle forniture. Lavoriamo
costantemente per integrare pratiche sostenibili in
tutte le fasi della catena di approvvigionamento,
promuovendo un modello di business che rispetti
le persone e lambiente.

Tutti i nostri fornitori devono rispettare rigorosi
criteri di sostenibilita ambientale e sociale. Questo
include luso di materiali ecocompatibili, la
riduzione degli sprechi e delle emissioni durante la
produzione, e l'adesione a pratiche di lavoro etiche
e sicure.

La trasparenza nelle comunicazioni, il rispetto degli
accordi definiti e la condivisione di obiettivi comuni
sono i principi che regolano ogni nostro rapporto di
fornitura.
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Buone pratiche

Riconoscimenti

Premium Partner
Assa Abloy per il
2024

Formazione

Dal 1958 investiamo
nelle competenze
tecniche del nostro
team

Riconoscimento come Premium

Partner Assa Abloy 2024

Grazie allimpegno costante dei nostri collaboratori,
siamo stati ufficialmente riconosciuti come
Premium Partner Assa Abloy Svizzera 2024. Questo
riconoscimento rappresenta un risultato di grande
valore, che conferma la nostra dedizione nel fornire
soluzioni integrate e innovative nel settore delle
porte e dei sistemi di sicurezza, settore in cui
operiamo dal 1958. Essere scelti come Premium
Partner da un leader globale come Assa Abloy é la
testimonianza di una collaborazione che si basa su
principi di qualita, affidabilita e innovazione.

Il riconoscimento ottenuto non solo rappresenta la
nostra capacita di offrire soluzioni di alto livello, ma
sottolinea anche leccellenza tecnica che
caratterizza il nostro team. Ogni collaboratore di
Galli Sicurezza SA, grazie a un continuo
aggiornamento professionale, contribuisce al
raggiungimento di standard elevati, rispondendo in
modo puntuale e preciso alle esigenze dei nostri
clienti.

Un impegno continuo per la qualita e

linnovazione

Il Premium Partner Assa Abloy per il 2024 conferma
limpegno continuo di Galli Sicurezza SA nel
garantire soluzioni che non solo soddisfano, ma
superano le aspettative del mercato in termini di
qualitad e innovazione. La nostra lunga esperienza
nel settore e la continua ricerca di nuove
tecnologie ci permettono di offrire prodotti e servizi
in grado di rispondere a tutte le necessita dei nostri
clienti, integrando le soluzioni piu avanzate nel
campo della sicurezza.

La partnership con Assa Abloy ci consente di
implementare tecnologie avanzate, mantenendo
al contempo l'approccio personalizzato che ci ha
sempre contraddistinto. Ogni progetto viene
realizzato su misura, per rispondere alle specifiche
esigenze di sicurezza e operativita dei nostri clienti,
garantendo al contempo soluzioni innovative che
si adattano alle richieste di un mercato in continua
evoluzione.

Certificato di partnership: un simbolo di

fiducia e crescita
In occasione del raggiungimento di questo

importante traguardo, & stato consegnato al
nostro CdA il certificato che

Premium Partner
2024

Azienda specializzata con
eccellente competenza tecnica

Galli Sicurezza SA
Via Maito 8, 6804 Bironico

attesta il consolidato rapporto di partnership con
Assa Abloy.

Questo riconoscimento simbolico non é solo un
premio al nostro impegno, ma rappresenta anche
una base solida per lo sviluppo futuro di entrambe
le aziende. La stretta collaborazione con Assa Abloy
ha permesso di crescere insieme nel tempo,
affrontando e risolvendo insieme le sfide di un
mercato sempre pit competitivo.

Il certificato di Premium Partner va oltre un
semplice riconoscimento formale; € un impegno
reciproco verso il miglioramento continuo e |l
raggiungimento di risultati pi0 ambiziosi. Questo
documento sottolinea il valore della nostra
cooperazione e il ruolo fondamentale che
entrambe le aziende giocano nel contribuire a
un'industria della sicurezza piu avanzata e
tecnologicamente evoluta.

Competenza tecnica: il nostro vantaggio

competitivo

La competenza tecnica rappresenta uno dei punti
di forza della nostra azienda. Sin dalla sua
fondazione nel 1958, Galli Sicurezza SA investe nel
miglioramento delle competenze del nostro team,
affinché possono affrontare le sfide del settore con
la massima preparazione. Ogni nostro
collaboratore & altamente qualificato e partecipa
regolarmente a corsi di aggiornamento per
rimanere al passo con le ultime innovazioni
tecnologiche. Questa preparazione consente di
rispondere con efficacia alle richieste piu
sofisticate dei nostri clienti, garantendo soluzioni
sicure e affidabilli.

La competenza tecnica non riguarda solo il know-
how teorico, ma anche l'esperienza pratica che ci
permette di risolvere tempestivamente qualsiasi
problematica e di garantire il massimo livello di
sicurezza e funzionalita in tutti i nostri progetti
Questo approccio consente di consolidare la
fiducia dei nostri clienti e di rispondere con
efficacia alle sfide di un mercato in continua
evoluzione.



Le risorse

umane

Welfare

Iniziative per il
benessere dei
collaboratori e
conciliazione vita-
lavoro

Flessibilita

Orari adattabili,
formazione
continua e
inclusione di
genere

Welfare aziendale

Galli Sicurezza SA pone un forte accento al
benessere dei collaboratori, consapevole che un
ambiente di lavoro positivo &€ fondamentale per
raggiungere i propri obiettivi. In questa prospettiva,
ha sviluppato un sistema di welfare aziendale che
comprende diverse iniziative pensate per
migliorare la qualita della vita lavorativa. Tutti i
collaboratori hanno accesso a una mensa
aziendale con cucina attrezzata di tutti gli
accessori necessari, garantendo cosi un luogo
confortevole per pranzare e rigenerarsi. Inoltre,
abbiamo installato dei distributori automatici che
forniscono una grande varieta di caffé, snack e
bevande, con una particolare attenzione alla
responsabilita ambientale, offrendo
esclusivamente caffée e prodotti sostenibili
L'azienda promuove anche la vicinanza familiare
attraverso collaborazioni e convenzioni per
laccesso ad un asilo nido ed un centro extra-
scolastico nelle vicinanze del luogo di lavoro,
facilitando cosi i genitori nel conciliare vita
professionale e privata. Infine, grazie a degli
accordi con le palestre del territorio, i collaboratori
di Galli Sicurezza SA possono usufruire di tariffe
agevolate per mantenersi attivi e in salute.

Oratri flessibili

Per quanto riguarda la flessibilita oraria, Galli
Sicurezza SA offre soluzioni che rispondono alle
esigenze dei singoli collaboratori. Abbiamo sia
posizioni a tempo pieno sia a tempo parziale (50% e
40%), con la possibilita di adattare gli orari in base
alle mansioni e alle necessita individuali. A seconda
dei ruoli & possibile adottare orari flessibili in
ingresso e in uscita, favorendo cosi una gestione
ottimale del tempo lavorativo e personale. Inoltre,
per chi ne ha necessita, tutti i dispositivi digitali
aziendali sono stati abilitati per il telelavoro,
garantendo cosi la possibilita di lavorare da
remoto in totale sicurezza e continuita operativa.

Salute e sicurezza

La salute e la sicurezza dei nostri collaboratori sono
aspetti che trattiamo con la massima serieta. Non
solo siamo assicurati con SUVA contro gli infortuni,
ma ci impegniamo anche a monitorare e
promuovere la salute mentale. Per farlo,
organizziamo sondaggi periodici per raccogliere
feedback sulla motivazione e il benessere dei
collaboratori, offrendo supporti

concreti in caso di necessita. Il nostro obiettivo &
creare un ambiente lavorativo che non solo tuteli
la salute fisica, ma che stimoli anche un benessere
psicologico duraturo.

Formazione

In Galli Sicurezza SA siamo fermamente convinti
che la formazione continua sia un elemento chiave
per lo sviluppo professionale di ogni collaboratore.
Per questo, contribuiamo attivamente allo sviluppo
delle persone che lavorano con noi, supportando
la partecipazione a corsi di aggiornamento,
seminari e altre attivita formative, affinché
ciascuno possa migliorare le proprie competenze e
crescere allinterno dell'azienda.

Presenza di entrambi i generi nei diversi

ruoli aziendali

Un altro aspetto di cui siamo particolarmente
orgogliosi riguarda il nostro impegno per la
diversita e linclusione di genere. Dal 2017, nel nostro
Consiglio di Amministrazione, sono presenti sia
uomini che donne, con una rappresentanza
femminile che include | donna e 3 uomini. Questo
equilibrio é riflesso anche nelle posizioni dirigenziali,
dove ben oltre 3 donne ricoprono ruoli di
responsabilita nei settori chiave dellazienda:
amministrazione, marketing e risorse umane.
Questi risultati sono il frutto del nostro impegno
concreto nel garantire pari opportunita per tutti i
collaboratori, indipendentemente dal loro genere, e
nel promuovere una cultura aziendale inclusiva
che valorizza la diversita.

Premi

Ogni anno, in occasione della cena di Natale, Galli
Sicurezza SA celebra i traguardi raggiunti dai
collaboratori, come ad esempio, i giubilei aziendali.
In queste occasioni, premia e riconosce limpegno
e la dedizione di chi ha contribuito in modo
significativo alla crescita e al successo dell'azienda
nel corso degli anni. Questo momento non € solo
un atto simbolicoo ma anche una preziosa
occasione per rafforzare il senso di appartenenza e
di comunita, alimentando lo spirito di squadra che
€ alla base della nostra cultura aziendale.



