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Il profilo
dell’azienda

Denominazione
Officine Ghidoni SA

Proprietà
Società anonima

Sede principale
Via al Pizzante 9, 6595 Riazzino

Numero registro di commercio
CHE-101.836.898

Settore commerciale
Lo sviluppo, la progettazione, la fabbricazione, la posa di strutture in acciaio e impianti complementari, compresa la messa a disposizione a
terzi di manodopera e l'assunzione di incarichi di impresa generale e totale.

Altri marchi

Prodotti e servizi
- Carpenteria metallica industriale e civile
- Capannoni prefabbricati
- Ponti stradali, ponti ferroviari e passerelle ciclo-pedonali
- Costruzione di tralicci e pali per elettrodotti
- Serbatoi per combustibili e sotto pressione 
- Condotte forzate, griglie e paratoie per centrali idroelettriche

- Impianti industriali, tubazioni e canne fumarie
- Costruzioni in acciaio speciale refrattario, inossidabile, ecc.
- Costruzioni saldate con processi E, MIG-MAG e TIG
- Progetti e costruzioni speciali (gru, pontili, ponti ecc.)
- Protezioni foniche stradali e ferroviarie
- Tecnica stradale e ferroviaria   
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La nostra
storia

1952 ISCRIZIONE AL REGISTRO DI COMMERCIO
Fondate da Arnaldo Ghidoni e Giovanni Sciaroni, a maggio del 1952
nascono le Officine Ghidoni quali carrozzeria di autoveicoli e
costruzioni metalliche.

1973 TRASFERIMENTO ALLA SEDE DI RIAZZINO
A conferma della lungimiranza di Arnaldo Ghidoni, la sede
principale dell'azienda si trova oggi in una zona industriale di
carattere cantonale.

2004 UFFICIO TECNICO DISTACCATO | CHIASSO
Per favorire la gestione dei cantieri sparsi su tutto il territorio
cantonale si è deciso di allestire un ufficio tecnico distaccato nel
sottoceneri.

2010 OFFICINA DISTACCATA | BARBENGO
Con l'affitto di uno degli stabili delle ex. Officine Franzi, abbiamo
ampliato la nostra capacità produttiva.

2025 NUOVA ALA PRODUTTIVA RIAZZINO
Costruzione nuovo capannone di produzione a Riazzino.

1963 SOCIETÀ INDIVIDUALE
Con l'uscita del socio Sciaroni l'azienda assume la forma di società
individuale.

1976 SOCIETÀ ANONIMA
La forte richiesta di prodotti in acciaio ha permesso all'azienda di
acquisire l'attuale forma giuridica diventando una SA con Fr.
800'000.00 di capitale sociale.

2006 SETTORE TECNICA STRADALE | CASTIONE
Con l'introduzione di personale qualificato e l'acquisizione della
certificazione EN 1317-5, abbiamo ampliato i nostri servizi anche a
questo settore.

2017 UFFICIO VENDITA DISTACCATO | MANNO
Per far fronte alle sempre crescente richiesta, quella di allestire un
ufficio vendita distaccato situato nel sottoceneri si è rivelata una
scelta azzeccata.
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I nostri
dati

Fatturato

N. di prodotti o servizi
erogati nel 2025

20

N. di clienti (locali, nazionali,
internazionali) nel 2025

500

N. di collaboratori nel 2025 148

Tipo di contratti
collaboratori nel 2025

27’399’156

2022

31’100’322

2023

33’823’967

2024

30’898’106

2025
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Il nostro
rapporto di
sostenibilità
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La
sostenibilità

 
Fondata nel 1952 a Minusio, in un'area incastonata
tra le montagne pre-alpine e l'incantevole lago
Verbano, l'azienda Officine Ghidoni SA ha da subito
radicato i suoi valori nel profondo rispetto per
l'ambiente circostante. La peculiarità del luogo, ha
permesso all'azienda di sviluppare la propria
consapevolezza sull'importanza della tutela
ambientale. 
Questa regione, storicamente dipendente dalla
pesca lacustre e dalla pastorizia montana, ha
insegnato il rispetto per ecosistemi fragili ma
essenziali per la nostra sopravvivenza.
Con la sua attuale sede di Riazzino, l'azienda ha
esteso il suo impegno verso la protezione
dell'ambiente e di tutte le parti interessate in
materia della salvaguardia ambientale. La
comprensione dell'ambiente come elemento allo
stesso tempo accogliente e potenzialmente
devastante guida l'impegno dell'azienda nel
mitigare gli effetti di eventi estremi e imprevedibili.
Eventi come l'incendio di un deposito di copertoni
avvenuto nelle vicinanze della nostra sede e le
sempre più frequenti esondazioni del lago hanno
rafforzato la consapevolezza ambientale
dell'azienda, evidenziando la vulnerabilità del
territorio a disastri spesso sottovalutati.
Situata in un punto nevralgico per la vicinanza con
le principali città del Cantone e all'incrocio di
importanti valli del Sopraceneri, l'azienda si pone
come punto di riferimento nell'adozione di pratiche
sostenibili e nella promozione di una sensibilità
ambientale estesa.
Da decenni, l'azienda è specializzata nella
lavorazione dell'acciaio, un materiale noto per la
sua riciclabilità, benché il processo di rifusione
richieda ancora significative quantità di energia e
generi notevoli emissioni di CO2. Tuttavia, nel
contesto di una crescente consapevolezza globale,
si stanno compiendo sforzi per ottimizzare i
processi produttivi, riducendo così il consumo di
energia e le emissioni. L'acciaio, estratto dalla
natura ma eternamente riciclabile, rappresenta un
esempio di come i materiali da costruzione
possano, attraverso il riciclo, non solo mantenere
ma migliorare la loro qualità nel tempo.

 
Le attività della nostra azienda abbracciano un
ampio spettro di contesti, dalle profondità lacustri
agli acquedotti, dai processi di depurazione alle
vette montane, passando per gallerie, autostrade,
ferrovie e centri urbani. In tutti questi ambiti, pur
variando l'impatto quantitativo, la sostenibilità
mantiene un'invariata importanza qualitativa,
essenziale per preservare l'integrità del nostro
ambiente. Nonostante la crescente
sensibilizzazione sulle tematiche ambientali,
persistono comportamenti individuali che riflettono
una limitata consapevolezza generale.
Le nostre iniziative di costruzione, infatti,
comportano significative conseguenze non solo
per l'ambiente ma anche per la sicurezza delle
persone che utilizzano e lavorano sulle nostre
strutture. Di conseguenza, la sostenibilità
rappresenta per noi una filosofia aziendale che
abbraccia tanto l'ambiente quanto la sicurezza. 
Dal 2013, l'azienda mantiene la certificazione ISO
14001 per la gestione ambientale e ISO 45001 per la
gestione della salute e della sicurezza,
riconoscendo che l'importanza dell'ambiente è
indissolubilmente legata a quella della sicurezza
delle persone. Queste due dimensioni sono
intrinsecamente connesse: un ambiente insalubre
si ripercuote negativamente sia sull'ecosistema sia
sulla salute umana.
La decisione di aderire a queste certificazioni,
integrate alla ISO 9001 ottenuta nel 1995, dimostra il
nostro impegno non solo teorico ma anche
pratico, verificato da enti esterni, verso
l'ottenimento di risultati misurabili in rapporto agli
obiettivi prefissati. Sostenibilità per noi significa
anche promuovere l'economia circolare: riducendo
le necessità di trasporto di merci e persone, si
contribuisce significativamente alla diminuzione
delle emissioni. In questo contesto, il trasporto non
effettuato rappresenta la soluzione con il minor
impatto ambientale. 

Il nostro territorio

Lo conosciamo e
vogliamo
preservarlo
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La
governance

La nostra azienda ha adottato un insieme di regole
fondamentali che sono state ampiamente
condivise a tutti i livelli operativi. Queste regole,
radicate nei principi di qualità, competenza e
flessibilità – lo slogan che da anni rappresenta la
nostra filosofia aziendale – sono state formalizzate
nel nostro codice etico aziendale. Tale documento,
concepito come una guida indipendente in
risposta alle richieste di clienti e fornitori, riunisce
concetti già esistenti ma precedentemente non
codificati in un unico testo. Questo approccio ha
facilitato una comunicazione chiara dei nostri
valori, riflettendo l'impegno verso un'etica
professionale consolidata.

Etica aziendale
Il codice etico aziendale è un pilastro
fondamentale del nostro rapporto di sostenibilità,
delineando non solo i valori che perseguiamo ma
anche le aspettative comportamentali nei
confronti dei dipendenti, clienti e fornitori. La sua
disponibilità agli stakeholder sottolinea
l'importanza di un'operatività trasparente e
responsabile, integrandosi pienamente nella nostra
visione di sostenibilità. Riconosciamo l'importanza
della dinamicità di tali documenti, che evolvono in
base all'esperienza accumulata e al mutare del
contesto socio-economico in cui l'azienda opera.
Questa flessibilità consente di adeguare
continuamente le nostre pratiche alle esigenze del
personale e alle aspettative del mercato,
mantenendo al contempo un alto livello di integrità
e responsabilità.

Regolamento aziendale
Il nostro regolamento aziendale stabilisce
chiaramente i termini della relazione tra l'azienda e
i suoi dipendenti. Con l'obiettivo di migliorare la
chiarezza e garantire equità, questo regolamento
affronta e mira a eliminare qualsiasi disparità di
trattamento, anche involontaria, tra i collaboratori.
Questo impegno verso la trasparenza e l'equità è
essenziale per mantenere un ambiente di lavoro
armonioso e produttivo, fondamentale per il
successo e la crescita continua dell'azienda. In
sintesi, il nostro impegno verso l'etica aziendale e la
regolamentazione interna è guidato dalla
convinzione che una governance efficace, basata
sulla sinergia tra i vari settori e sulla coordinazione,
sia cruciale per l'evoluzione aziendale in termini di
complessità progettuale, crescita del personale e
aumento del fatturato. Questa filosofia ci ha
permesso di navigare con successo attraverso le
sfide e di adattarci alle mutevoli esigenze del
mercato e della società. 

Commissione aziendale
Dal 2010, in risposta all'espansione significativa del
nostro organico, abbiamo istituito una
commissione aziendale mediante un accordo
bilaterale. Questo organo favorisce un dialogo
costruttivo tra i rappresentanti del personale.

La Direzione e Consiglio di amministrazione
In qualità di società per azioni, le nostre operazioni
sono guidate dalle direttive del Consiglio di
Amministrazione (CdA), che stabilisce le strategie
aziendali mentre la direzione è incaricata della loro
implementazione. 
I valori e la filosofia aziendale, che delineano
l'essenza della nostra identità, sono espressi
attraverso principi fondamentali che orientano
l'approccio a questioni più specifiche e complesse:

Qualità: Nell'ambito delle nostre operazioni, la
qualità è cruciale per assicurare la sicurezza
delle persone e la preservazione dell'integrità dei
beni e dei loro utilizzatori.
Competenza: La formazione avanzata e
l'esperienza sono i pilastri per l'erogazione di
servizi tecnici che rispondono pienamente alle
esigenze dei clienti, garantendo funzionalità e
conformità alle normative vigenti.
Flessibilità: La capacità di adattamento e la
prontezza sono qualità essenziali per navigare le
varie situazioni che emergono nel corso delle
attività aziendali, sia dal punto di vista tecnico
che logistico.
Sostenibilità: Viviamo in un ecosistema che si è
sviluppato nell'arco di milioni di anni, creando le
condizioni per l'esistenza umana. È
fondamentale preservare questo delicato
equilibrio per le generazioni future e per la
continuità della vita sul pianeta.
Dinamismo: L'energia e l'audacia sono le leve che
permettono di raggiungere traguardi ambiziosi e
realizzare progetti complessi in tempi rapidi e
efficienti.
Concretezza: L'analisi obiettiva delle sfide
progettuali è determinante per il successo. Sia la
sopravvalutazione che la sottovalutazione delle
difficoltà possono portare a risultati negativi.
Fantasia: L'innovazione e la creatività sono
elementi chiave nel processo progettuale,
benché non tutte le idee siano fattibili.
Impegno: La determinazione e l'assiduità sono
ingredienti indispensabili per il conseguimento
dei successi desiderati.

I nostri valori

Ascoltiamo i nostri
collaboratori
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La
governance:
Buone pratiche

Al di là dei principi etici e dei valori fondamentali, la
nostra azienda si impegna attivamente nella
creazione e nel mantenimento di strutture
organizzative robuste, nell'elaborazione di
procedure dettagliate e nella definizione precisa
delle funzioni. Questi aspetti, essenziali per la
gestione e l'operatività aziendale, sono
strettamente legati alle esigenze poste dalle
diverse certificazioni di sistema che abbiamo
ottenuto nel corso degli anni:

ISO 9001, acquisita nel 1995, che testimonia il
nostro impegno verso l'eccellenza nella qualità
dei processi interni. Questa norma rappresenta
un riferimento globale per i sistemi di gestione
della qualità, enfatizzando la soddisfazione del
cliente e l'efficacia operativa.
ISO 14001, implementata dal 2013, che riflette la
nostra dedizione alla sostenibilità ambientale.
Attraverso questa certificazione, dimostriamo il
nostro impegno a ridurre l'impatto ambientale
delle nostre attività e a migliorare
continuamente le performance ecologiche.
ISO 45001, anch'essa dal 2013, che sottolinea
l'importanza che attribuiamo alla salute e alla
sicurezza sul lavoro. Con questa norma,
rafforziamo la cultura della sicurezza all'interno
dell'organizzazione, mirando a ridurre gli incidenti
e a promuovere un ambiente lavorativo sano e
sicuro per tutti i dipendenti.

In aggiunta a queste certificazioni di sistema,
abbiamo intrapreso l'implementazione di
certificazioni tecniche specifiche, al fine di
assicurare che le nostre costruzioni rispettino
standard qualitativi elevati. Questo approccio non
solo garantisce la conformità ai requisiti normativi
ma contribuisce anche a rafforzare la fiducia dei
nostri clienti e partner nelle capacità e nella qualità
del nostro lavoro. La sinergia tra i valori aziendali, le
strutture organizzative e le procedure operative,
insieme alle diverse certificazioni ottenute,
rappresenta il fondamento sul quale costruiamo la
nostra eccellenza operativa. Questa integrazione
garantisce che l'azienda non solo rispetti gli
standard internazionali ma sia anche pronta a
affrontare le sfide future, mantenendo un impegno
costante verso la qualità, la sostenibilità e la
sicurezza.  Per prestazione di qualità non ci si può
limitare alle prestazioni con risultanze fisiche anche
le prestazioni intellettuali, forse con maggior
ragione, devono essere di qualità visto che il loro
controllo risulta spesso più complicato e anche
con effetti a lungo termine

Informazione  
Certamente il sistema aziendale funziona nella
misura in cui gli obiettivi sono conosciuti e condivisi
per cui l’informazione è basilare a tutti i livelli come
è fondamentale il “remare” tutti nella stessa
direzione, anche se la direzione non è perfetta ma
certamente perfettibile. Per questo siamo convinti
che trasmettere informazioni, tramite diversi canali,
di cosa e come abbiamo fatto, facciamo e faremo,
sia fondamentale per crescere ma anche per
migliorarci. 

Logica collaborativa 
La collaborazione rappresenta un pilastro
fondamentale nella cultura della nostra azienda,
sia nei contesti più ampi del partenariato sociale e
dei macro sistemi, sia all'interno dei micro sistemi,
come il team di lavoro. La consapevolezza che la
contrapposizione non favorisca il raggiungimento
degli obiettivi ma, al contrario, ne limiti
l'espressione, ha sempre orientato il nostro
approccio alla gestione delle dinamiche interne e
delle relazioni con i partner.
Lo spirito di squadra è da sempre un valore che
contraddistingue l'operato della nostra azienda. Nel
tempo, abbiamo puntato a rafforzare il legame
socio-aziendale attraverso attività collaterali, quali
cene, incontri e attività sportive condivise,
riconoscendo il loro ruolo cruciale nell'alimentare il
senso di appartenenza e la coesione tra i
collaboratori. Tuttavia, è innegabile che, negli ultimi
anni, il valore di queste iniziative sia stato in parte
ridimensionato. I molteplici impegni personali e
professionali dei collaboratori, unitamente a un
carico di lavoro sempre più esigente, hanno reso
più complesso mantenere vivo questo aspetto
della nostra cultura aziendale. Inoltre, la recente
pandemia globale ha imposto limitazioni ulteriori,
trasformando molti di questi momenti di
condivisione in incontri più formali e istituzionali,
dove l'elemento ludico e sociale ha subito
un'inevitabile contrazione, anche a seguito delle
precauzioni necessarie per limitare la diffusione del
virus.
Nonostante queste sfide, la nostra azienda rimane
impegnata a trovare nuove vie per promuovere la
collaborazione e il benessere dei collaboratori,
consapevole dell'importanza di questi aspetti per
una produttività sostenibile e per il mantenimento
di un ambiente lavorativo stimolante e coeso.
Stiamo esplorando alternative e modalità
innovative per rinvigorire lo spirito di squadra,
adeguandoci alle nuove realtà e alle esigenze dei
nostri collaboratori, con l'obiettivo di preservare e
potenziare questo aspetto fondamentale della
nostra identità aziendale. 
 

La nostra forza

Sta nella nostra
stessa
organizzazione

La condivisione

Ci permette di
navigare tutti nella
stessa direzione

Il team

Il gioco di squadra
é la chiave del
nostro successo
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