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Il profilo
dell’azienda

Denominazione
Galli Sicurezza SA

Proprietà
Società Anonima

Sede principale
Via Maito 8, 6804 Bironico

Numero registro di commercio
CHE-103.834.835

Sede produttiva
Showroom Via Pelli 14/Via Ginevra 7, 6900 Lugano

Settore commerciale
Soluzioni meccaniche e digitali per progetti di sicurezza integrata.

Altri marchi

dormakaba Schweiz AG
dormakaba, nata dalla fusione di
DORMA e Kaba nel 2015, è tra le prime tre
aziende globali nelle soluzioni di
accesso, innovando con il cloud.

Keso Assa Abloy AG
Assa Abloy si occupa di sicurezza
quotidiana, dalle serrature biometriche
a porte automatizzate, abbracciando
innovazioni per aziende e istituzioni.

Glutz AG
Glutz fornisce soluzioni complete per
porte, offrendo prodotti svizzeri che
migliorano la sicurezza e il comfort negli
accessi a edifici e spazi.

Prodotti e servizi
Galli Sicurezza SA è il punto di riferimento per soluzioni complete
dedicate alla sicurezza meccanica e digitale di privati e aziende.
Offriamo un ampio assortimento di prodotti, tra cui cilindri e chiavi
di sicurezza delle marche più rinomate, oltre a serrature di diverse
tipologie: dalle soluzioni più semplici a quelle di alta sicurezza,
come serrature elettroniche, motorizzate e biometriche. Ogni
prodotto è progettato per soddisfare le esigenze specifiche dei
nostri clienti, garantendo protezione ottimale.

Per proteggere i beni più preziosi, proponiamo casseforti e strutture
blindate, perfettamente integrate in ogni ambiente senza
comprometterne l’estetica. Le nostre soluzioni all’avanguardia per
la gestione degli accessi comprendono badge, sistemi di
timbratura e tornelli, oltre a tecnologie avanzate come il
riconoscimento biometrico, assicurando un livello di sicurezza

superiore.

Le nostre bucalettere combinano design elegante e funzionalità,
offrendo massima sicurezza e adattabilità a qualsiasi stile di
arredamento. I sistemi di accesso smart e le chiusure digitali
modernizzano la gestione degli spazi, mentre le porte blindate,
personalizzabili e realizzate su misura, rispettano rigorosamente le
normative energetiche e anti-effrazione.

Infine, il controllo dei varchi è un aspetto strategico delle nostre
soluzioni. Sbarre automatizzate, telecomandi, tessere, badge e
sistemi di riconoscimento targhe permettono di gestire il traffico
veicolare in modo semplice e sicuro, riducendo al minimo i rischi
legati agli accessi non autorizzati.
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La nostra
storia

1958  Fondazione
Galli Sicurezza SA, fondata a Lugano nel 1958, ha avviato la sua
attività con un focus sulla lavorazione meccanica di chiavi e
serrature. Grazie a questa competenza distintiva, si è rapidamente
affermata come leader nel settore.

2016 Acquisizione di Galli Sicurezza
Le esigenze di sicurezza sono in continua evoluzione e presentano
caratteristiche sempre più diversificate. Per rispondere in modo
efficace a questi bisogni in trasformazione, Galli entra a far parte di
Gruppo Sicurezza.

2019 Nuovo logo e inaugurazione Showroom
Nuovo logo di Galli Sicurezza SA, in armonia con quello di Gruppo
Sicurezza, e trasformazione del negozio storico in uno showroom
innovativo, offrendo un'esperienza completa nel mondo della
sicurezza con soluzioni avanzate.

2022 Idee che valgono
Galli Sicurezza SA si impegna, con Gruppo Sicurezza, allo sviluppo
del progetto 'Idee che Valgono', sostenendo associazioni locali e
migliorando il benessere dei collaboratori.

Anni '60 Sviluppo
L'esigenza di sicurezza, emersa durante l'espansione degli anni '60,
ha spinto l'azienda verso un rapido sviluppo, aumentando la
dimensione aziendale e ampliando la gamma di prodotti e servizi
offerti.

2018 Certificazioni
Per assicurare alti standard di qualità e sicurezza, Galli Sicurezza SA
ha ottenuto le certificazioni ISO 9001 per la qualità e ISO 27001 per la
sicurezza delle informazioni.

2019 Nuova sede
Galli Sicurezza e Gruppo Sicurezza si trasferiscono nel centro
tecnologico di Bironico, dove sono offerti servizi di consulenza e un
ampio magazzino, rendendo la formula 'Sicurezza Integrata' una
delle più innovative del Ticino.

2030 60 anni di protezione
Galli Sicurezza SA celebra 60 anni di attività, contribuendo alla
trasformazione della sicurezza meccanica in digitale, mantenendo
un forte legame con il territorio.
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I nostri
dati

Fatturato

N. di prodotti o servizi
erogati nel 2025

8'517 Fatture totali

N. di clienti (locali, nazionali,
internazionali) nel 2025

18'000 Clienti totali

N. di collaboratori nel 2025 18 Collaboratori

Tipo di contratti
collaboratori nel 2025

18
17
1

Contratti a tempo indeterminato
Contratti a tempo pieno
Contratti a tempo parziale

100%

2022

120%

2023

126%

2024

138%

2025
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La
sostenibilità

Galli Sicurezza SA si impegna a rispettare e
promuovere i diritti umani, la tutela dell’ambiente e
l'integrazione sociale, contribuendo attivamente
allo sviluppo della comunità ticinese in linea con i
propri valori aziendali. Consapevole delle sfide
ambientali, l'azienda adotta pratiche che riducono
l'impatto ecologico, scegliendo veicoli e materiali
ecosostenibili e promuovendo un uso consapevole
dell’energia, per un futuro più responsabile.

"Idee che valgono"
Nato come progetto di sostenibilità aziendale
dell'intero Gruppo, "Idee che Valgono" ha l'obiettivo
di allineare le azioni aziendali ai principi etici
dell’organizzazione, evolvendosi in un’iniziativa di
Responsabilità Sociale rivolta alla collaborazione
con fondazioni e associazioni del territorio. In linea
con questo impegno, Galli Sicurezza SA è membro
del Forum GSA Ticino, che promuove il benessere
fisico e mentale in ambito lavorativo, facilitando la
condivisione di best practices e creando reti di
supporto tra aziende e specialisti. Tra le iniziative,
l’azienda propone due sondaggi anonimi all’anno
tramite la piattaforma "Zest", gestita dal Forum GSA
Ticino e utilizzata da circa 1.500 collaboratori, per
monitorare e migliorare il benessere aziendale. La
giornata del Family Day, dedicata alle famiglie dei
collaboratori, contribuisce a diffondere i valori etici
aziendali, rafforzando il senso di appartenenza e
coesione.

Progetto di Responsabilità Sociale
Il nostro impegno si estende a quattro ambiti:
istruzione, sport minori, cultura e supporto sociale,
attraverso partnership di valore con la Fondazione
Francesco, la Fondazione Claudia Lombardi per il
Teatro, l'OTAF e la Fondazione La Quercia nel Bosco.
Queste collaborazioni sono essenziali per "Idee che
Valgono" nella promozione di una comunità
inclusiva e solidale, migliorando la qualità della vita
delle persone coinvolte. Galli Sicurezza SA si
impegna a sostenere queste sinergie con una
prospettiva di medio-lungo termine, mirata a
coinvolgere altre associazioni per ampliare
ulteriormente l’impatto della sua missione.

Collaboratori
Tutti i collaboratori di Galli Sicurezza SA beneficiano
di orari flessibili,

programmi di formazione e opportunità di sviluppo
personale. Eventi come il Family Day rafforzano il
senso di appartenenza e coesione interna, mentre
l'adozione di 16 alberi del roccolo di Pianspessa e il
consumo del caffè Masaba testimoniano
l'impegno per la sostenibilità ambientale. Inoltre,
l'azienda offre la possibilità di dedicare ore di
volontariato a organizzazioni in linea con i valori
personali di ciascun collaboratore.

Collaborazioni con Associazioni e
Fondazioni del territorio
Fondazione Francesco: Galli Sicurezza SA supporta
la Masseria di Cornaredo con tecnologie di
sicurezza avanzate e manutenzione gratuita,
insieme a contributi economici e ore di
volontariato per sostenere le attività della
Fondazione.
Fondazione Claudia Lombardi per il Teatro: I
collaboratori di Galli Sicurezza SA forniscono
supporto operativo, partecipando
all'organizzazione delle attività teatrali. I contributi
economici sostengono lo sviluppo di progetti
culturali, arricchendo la vita artistica della
comunità.
OTAF: Attraverso donazioni e ore di volontariato,
l'azienda ha contribuito all'acquisto di materiale
ludico per la sala di psicomotricità a beneficio di
bambini e ragazzi.
Fondazione La Quercia nel Bosco: Ospitando due
serate informative,  il 10 marzo 2025 e il 28 agosto
2025, Galli Sicurezza SA sostiene la Fondazione
nell'educazione e nella promozione di temi
educativi e sociali.

Comunicazione e trasparenza
Galli Sicurezza SA garantisce trasparenza e
coinvolgimento comunicando i progressi di "Idee
che Valgono" tramite i profili social aziendali, un sito
web dedicato (www.ideechevalgono.ch), eventi e
pubblicazioni su riviste locali, offrendo alla
comunità una visione chiara delle nostre azioni
sostenibili e socialmente responsabili.

IdeeCheValgono

Un impegno per i
diritti umani,
l’ambiente e
l’inclusione sociale

Trasparenza

Tutte le attività
vengono
comunicate
all'esterno
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La
governance

I nostri valori
Galli Sicurezza SA, azienda di famiglia alla terza
generazione, ha nel tempo costruito ed evoluto
una cultura imprenditoriale basata su valori solidi e
imprescindibili.

1. Onestà e trasparenza
L'onestà e la trasparenza sono valori fondamentali
che assicurano fiducia e correttezza nelle
interazioni con clienti, fornitori e collaboratori,
promuovendo relazioni aperte con tutti gli
stakeholders dell'azienda.

2. Rispetto della persona
La valorizzazione della persona è fondamentale,
promuovendo salute, inclusione e rispetto delle
diversità, garantendo un ambiente di lavoro equo e
senza discriminazioni.

3. Responsabilità sociale
Galli Sicurezza SA rispetta i diritti umani e
l'ambiente, promuovendo il benessere sociale e
contribuendo alla crescita della comunità locale in
modo coerente con le esigenze delle persone e del
territorio.

4. Salvaguardia dell'ambiente
Puntiamo a ridurre l'impatto ambientale usando
materiali e automezzi ecosostenibili e
promuovendo un consumo consapevole delle
risorse energetiche.

5. Centralità del cliente
Il cliente è al centro delle attività dell'impresa,
mirate a soddisfarne le esigenze e proteggere la
sua integrità. I dati dei clienti sono considerati
inviolabili e parte fondamentale del patrimonio
aziendale.

6. Sentirsi sicuri
La sicurezza è un diritto essenziale da tutelare. La
mission di Galli Sicurezza SA è garantire protezione
e trasmettere un senso di sicurezza attraverso un
sistema integrato di analisi dei rischi.

Oltre ai valori fondamentali dell’azienda, Galli
Sicurezza SA ha altri aspetti di governance che
sono di fondamentale importanza.

Codice etico
Nel nostro Codice Etico definiamo regole e principi
che caratterizzano lo stile aziendale di Galli
Sicurezza SA e le modalità con cui operiamo per
agire in trasparenza e con il massimo senso di
responsabilità. Ciò che siamo oggi è il risultato dei
nostri comportamenti e di quelli di chi collabora
con noi. Ci impegniamo a fornire il miglior servizio
possibile per garantire il massimo della qualità. Ci
interessiamo a cosa facciamo, ma anche a come
lo facciamo.

Accordi salariali
Galli Sicurezza SA pone grande attenzione nel
garantire condizioni sociali all’avanguardia,
impegnandosi a offrire le migliori soluzioni presenti
sul mercato. Questo approccio riflette l’impegno
dell’azienda nel tutelare il benessere e la serenità di
ogni collaboratore. Gli accordi salariali vengono
regolarmente aggiornati per rispondere alle
esigenze del mercato e valorizzare il contributo
individuale.

Visione

Sicuro, è Galli

Missione

Commercializziamo
e installiamo
soluzioni di accesso
sicure e intuitive

10



Galli Sicurezza SA
Rapporto di sostenibilità 2025

La
governance:
Buone pratiche

Family Day
Il nostro quarto Family Day, tenutosi domenica 7
settembre 2025, rappresenta una buona pratica di
governance orientata al benessere organizzativo e
alla coesione interna. Questa giornata, dedicata
allo stare insieme con famiglie e colleghi al di fuori
del contesto lavorativo, offre momenti di
divertimento e un pizzico di sana competizione. È
un’opportunità preziosa per rafforzare i legami,
favorire la conoscenza reciproca e consolidare i
valori che guidano la nostra azienda.

Cena di Natale e premi fedeltà
Prima della chiusura delle vacanze di fine anno,
Galli Sicurezza SA organizza una cena di Natale con
tutti i collaboratori e la Direzione, un momento
speciale per celebrare i traguardi raggiunti e
condividere le prospettive future. Durante la serata,
la Direzione ringrazia i collaboratori per il loro
impegno, premiando coloro che hanno raggiunto
traguardi di fedeltà. Inoltre, un dono di prodotti del
territorio viene posto sotto l’albero di Natale in
azienda come omaggio natalizio per tutti,
sottolineando l’impegno dell’azienda verso la
sostenibilità e rafforzando il clima di coesione tra i
collaboratori.

Gestione della salute in azienda
A partire da giugno 2023, Galli Sicurezza SA ha
avviato un ciclo regolare di ascolto interno,
proseguito fino a dicembre 2025, per comprendere
insieme ai collaboratori approcci mirati al
mantenimento e miglioramento della salute
aziendale. Questo percorso ha permesso di
raccogliere feedback utili per valutare il livello di
benessere dei dipendenti e identificare potenziali
aree di miglioramento.
L’obiettivo è quello di sviluppare misure concrete
che rispondano alle esigenze emerse,
promuovendo un ambiente di lavoro sempre più
salutare e motivante.

Trasparenza con gli stakeholders
Nel nostro impegno per una gestione trasparente e
responsabile, ci dedichiamo a fornire informazioni
chiare e facilmente accessibili riguardo alle nostre
attività, decisioni e progressi. Galli Sicurezza SA
promuove un dialogo continuo e aperto con tutti
gli stakeholders diffondendo 2 newsletter annuali a

clienti, collaboratori, partner e comunità locali, per
costruire relazioni fondate sulla fiducia reciproca.
Questo approccio ci permette di rispondere in
modo responsabile alle aspettative di chi ripone
nella nostra azienda la propria sicurezza e il proprio
benessere, favorendo un ambiente di crescita
sostenibile e condiviso.
All'interno dell'organizzazione, la trasparenza è
garantita attraverso un portale interno aziendale,
accessibile a tutti i collaboratori. Questo strumento
consente di condividere in tempo reale
informazioni rilevanti l'andamento aziendale,
comprese le novità relative a nuovi assunti,
compleanni, documentazione aziendale e successi
significativi, come l'acquisizione di importanti
contratti o eventi rilevanti. Grazie a questo canale
di comunicazione interno, ogni membro del team è
costantemente aggiornato.

Feedback individuali
Ogni anno vengono svolti i feedback individuali con
i collaboratori di Galli Sicurezza SA, un momento
chiave per il nostro impegno verso il benessere e la
crescita del team. Questo processo annuale di
ascolto e dialogo permette di valorizzare le
esperienze e i risultati individuali, identificando
insieme obiettivi futuri e opportunità di sviluppo.
Attraverso un confronto trasparente e costruttivo,
promuoviamo una cultura aziendale inclusiva,
orientata alla crescita e al miglioramento continuo,
e rafforziamo l’allineamento tra le aspirazioni
personali e gli obiettivi strategici dell’azienda.

Galli Sicurezza SA è supportata e monitorata dal
suo CdA, a cadenza trimestrale.

Family Day

Unione e coesione
per rafforzare i
nostri valori
aziendali

Ascolto

Sondaggi regolari
per il benessere e la
motivazione dei
collaboratori
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